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Sensus – för folkbildningen in i framtiden
2022 skulle pandemirestriktionerna äntligen släppa

greppet om oss och vår folkbildningsverksamhet. Vi skulle

kunna återgå till det ”normala”. När restriktionerna väl

släppte visade det sig dock, på gott och ont, att det

”normala” förändrats under pandemin. Hemarbete och

digitala möten var smidigare än före pandemin. Våra sätt

och vår vana att träffas hade förändrats. Som alltid

fortsatte vi att forma folkbildningen efter rådande

förutsättningar. För oavsett hur det ser ut i vår omvärld,

och oavsett våra vanor, så har vi människor behov av att

fortsätta bilda oss. Det naturliga för oss är att fortsätta

tillgodose vår nyfikenhet och fortsätta utvecklas. Och som

2022 utvecklade sig, bland annat med ett angreppskrig i

Europa och ekonomisk oro, behövdes folkbildningen

kanske mer än på länge.

I maj höll Sensus Skåne-Blekinge sin regionstämma enligt

hybridmodell. Stämman beslutade bland annat regionens

huvudsakliga inriktning 2022-2026. En till stora delar ny

styrelse valdes. Avgående funktionärer tackades av och

nya välkomnades.

Som alltid fortsatte vi att forma

folkbildningen efter rådande

förutsättningar. För oavsett hur det ser ut i

vår omvärld, och oavsett våra vanor, så

har vi människor behov av att fortsätta

bilda oss.

Annars präglades vårt folkbildningsår 2022 till stor del av

våra ansträngningar att återskapa folkbildningen efter

pandemirestriktionerna och att anpassa folkbildningen till

nya förutsättningar. Samt att hantera skarp extern kritik,

med olika utredningar och åtgärder som följd.

I slutet av 2022 kom Folkbildningsrådets remiss om nytt

statsbidragssystem. Nya fördelningsprinciper för

statsbidraget från och med 2024 föreslogs. I stort går

remissens andemening i linje med vår huvudsakliga

inriktning. De senaste årens utvecklingsarbete kan alltså

bli den folkbildning som staten vill finansiera genom

folkbildningsrådet:

— Tematisk expertis och mervärde. Regionen har valt att

utveckla sitt arbete inom; Hållbarhet, Demokrati och

rättigheter, Idé, organisering och ledarskap, Livsfrågor –

Hela människan samt Arbetsliv.

— Samhällseffekter/samhällsvärde som mäts och

redovisas för samhället i stort, för organisationer samt för

individer.

En viktig utvecklingsdel av detta är regionens planerings-

och uppföljningsprocess. Vi stärker vår förmåga att

inkluderande planera inriktning, mål, indikatorer,

aktiviteter, följa upp samt att på olika sätt mäta

samhällseffekter. Regionen är bland annat medlem i

Effektfullt och under 2022 deltog fyra medarbetare i deras

master class.

Vi lägger ett på många sätt händelserikt 2022 bakom oss.

Vi ser fram emot att fortsätta vår utveckling av regionen

och folkbildningen 2023, för att tillföra ännu mer

samhällsvärde i framtiden.

‍

Mikael Sandgren
Regionchef

FÖRORD



Sensus är ett av Sveriges tio studieförbund och vi

arbetar med folkbildning. Tillsammans med våra

medlemsorganisationer, samarbetsparter och

deltagare skapar vi mötesplatser för kultur och

bildning. Vi lyfter fram livsfrågor, rättigheter,

hållbarhet och relationer.

Vi har ett brett utbud av studiecirklar och

kulturevenemang runt om i hela landet. Vi tror på

alla människors lust att lära nytt och att det är i

möten med andra vi utvecklas. Att tillsammans

dela kunskaper och erfarenheter ger oss

möjlighet att förstå mer om oss själva, om andra,

vår samtid och världen vi lever i. Vi tror att möten

förändrar människor och att människor förändrar

världen.

Sensus samarbetar med många olika föreningar,

organisationer och verksamheter, såväl

humanitära och fackliga organisationer som

religiösa samfund. I samspel med samhället i stort

utvecklas och förändras vi tillsammans. Bland

våra största medlemsorganisationer finns

Svenska kyrkan och Scouterna.

Sensus är en ideell förening där alla finansiella

resurser används till folkbildning. Sensus arbetar

främst med bidragsberättigad verksamhet men

har också verksamhet med annan finansiering. Vi

tar ett stort ansvar för de bidrag som kommer till

oss från stat, kommuner och regioner.

Det här är Sensus
studieförbund

Pedagogik

Vår syn på lärande utgår  
från var och ens erfarenheter och lust att
lära. Vi lär tillsammans genom att göra och
reflektera i grupp. Vilja mötas är
dokumentet som beskriver vårt
pedagogiska förhållningssätt.

Ledare

Sensus ca 8 200 cirkelledare skapar

förutsättningar för lärande, delaktighet och

engagemang. I ledarskapet ingår att både

leda sig själv och andra. På så sätt

utvecklas både ledare och deltagare samt

samhället i stort.

OM SENSUS

Samverkan

Vår verksamhet sker i samverkan med

exempelvis humanitära och fackliga

organisationer, ideella föreningar samt olika

trossamfund. Hos oss finns även en av

landets största musikverksamheter.

Identitet

Sensus identitet beskriver vilka vi är, vilka
vi vill vara och vad vi vill åstadkomma. Här
finns våra målområden relationer,
livsfrågor, rättighetsfrågor,
hållbarhetsfrågor, bildning och kultur. Här
framträder den människosyn och
bildningssyn som är bärande för oss.
Sensus identitet är vårt viktigaste
styrdokument.

https://www.sensus.se/resurser/vilja-motas/
https://sensus.se/identitet


Det här gjorde vi
bland annat 



Hållbarhetsstuga och föreläsningar på
Jamboree22
Sensus var på plats under Jamboree22 med vår
Hållbarhetsstuga och en rad föreläsningar. Scouterna är
Sensus näst största medlemsorganisation och ger över
70000 barn och unga från alla delar av samhället
chansen att uppleva äventyr tillsammans och växa som
individer. I år var temat hållbarhet, och inte mindre än
11088 scouter samlades i Norra Åsum utanför
Kristianstad första veckan i augusti.

Jamboree22 är ett stort, nationellt läger som samlar hela

den svenska scoutrörelsen och inbjudna gäster, både från

Sverige och internationellt. Temat och tanken med en stor

samling är att tillsammans utvecklar vi oss själva, varandra

och världen.

Konceptet Hållbarhetsstuga togs fram våren 2020 med

fokus att vårda, laga, återbruka och handla hållbart. Sensus

samarbetar med Stina Lidvall och Outnorth i satsningen

som fick en omstart efter pandemin.

– Vi erbjuder studiecirklar både digitalt och fysiskt.

Konceptet fyller verkligen en funktion och hål i dagens

samhälle. Det känns helt rätt med scouting, men tanken är

att Hållbarhetsstugan ska leva i många av Sensus

medlemsorganisationer, säger Julia Carlbäcker, en av

grundarna inom Sensus.

Under Jamboree är den stora vinsten möjligheten till att

mötas och då temat är hållbarhet är det viktigt för Sensus

att hjälpa barn och unga göra verkstad av det som också är

ett viktigt regionalt fokus för Sensus i Skåne-Blekinge.

Helene Wilkens som är verksamhetsutvecklare inom

Sensus säger:

Vi var inte beredda på det stora behovet
att reparera tält, ryggsäckar, barnvagnar,
skor som vi mött! Det är verkligen en
succé! Vi har också haft många besökare i
föredragstältet där fokus var unga och
hållbarhet.

Vi lämnar lägret med många intryck och minnen samt ny

kunskap och vänner!

Läs mer
‍Intervju med David Samuelsson –

generalsekreterare för Studieförbunden och scout

Sensus och Scouterna

Starta hållbarhetsstuga

RÄTTIGHETER OCH HÅLLBARHET

https://www.sensus.se/nyheter/scouterna-har-ingen-avbytarbank/
https://www.sensus.se/samarbeta/rattigheter-och-hallbarhet/foreningsutveckling/sensus-och-scouterna/
https://www.sensus.se/ledare/studiematerial/hallbarhetsstuga/


Sensus mötesplats Malmö – för möten med
folkbildningstouch
I april 2022 flyttade Sensus i Malmö in på Södra Vallgatan 5. Med det fick Malmökontoret mötesvänligare lokaler,
härligt placerade i centrala Malmö.

Sensus mötesplats Malmö är en plats för alla slags möten. Våra lokaler är ljusa och trevliga med utsikt över kanalen och

Gamla kyrkogården. Här finns stora rum för frukostmöten, utbildningar, styrelsemöten och hybridmöten och mindre rum för

det förtroliga samtalet. Den 22 april hade vi inflyttningsfest med en rad uppträdanden och tal tillsammans med våra

sammanboende, bland annat Scouterna.

Sensus mötesplats Malmö lanserade Frukost på Sensus med start den 17 november. Under tre morgnar i november och

december samtalade vi kring hållbarhet, dyslexi och mötesplatser. Vi kommer självklart fortsätta ses på morgnarna även

under våren!

Att mötas fysiskt i en inspirerande miljö för kreativa samtal, lärande, gemensam utveckling och
reflektion är något som vi behöver, vi är ju sociala varelser, och vissa samtal fungerar helt klart
bättre öga mot öga än digitalt.

Detta säger Margareta Clarén, biträdande regionchef på Sensus Skåne-Blekinge. "Detta oavsett om vi är en förening, en

personalgrupp, ett arbetslag, en ledningsgrupp eller några individer som behöver en plats för ett avskilt möte borta från

det ordinarie kontoret."

På Sensus erbjuder vi mötesplatser som vill underlätta det demokratiska, lättillgängliga och konstruktiva mötet. En plats att

mötas på som något annat än en konferensanläggning – lite mer personligt, lite mer avslappnat, lite mer inkluderande,

men med god service och stor flexibilitet.

"Vi adderar gärna ett folkbildande inslag till ert möte, för att sätta igång era tankar, eller för att rensa hjärnan en stund.

Välkomna till oss så berättar vi mer och visar upp våra lokaler", avslutar Margareta.

MÖTESPLATSER



20 år av att skapa meningsfullhet, lärandeglädje och livslust

Sedan 20 år tillbaka driver Sensus Skåne-Blekinge ett
projekt om dyslexi och andra läs- och skrivsvårigheter.
Benny Björkman är ansvarig för projekt och vill genom
sina föreläsningar och workshops vara med och bygga
ett bättre samhälle. För alla.

Ungefär 732 000 personer i Sverige har dyslexi. Det

innebär att 732 000 personer kanske redan har glömt vad

som stod i början av den här meningen. Ungefär 314 000

vuxna personer i Sverige har ADHD. Samtidigt som en del

av dem läser detta kanske de omedvetet klickar med sin

penna och har refrängen till “sommartider” på repeat som

ett konstant inre soundtrack.

Hur kan den som inte har en diagnos förstå hur det är, och

vad det faktiskt innebär, att ha dyslexi, ADHD, Tourettes

eller autism - speciellt i situationer som kräver lärande och

koncentration? Dessa frågor handlar Sensus dyslexiprojekt

om.

Inte riktigt som alla andra
Benny Björkman är projektledare för Sensus dyslexiprojekt.

Benny fick sin dyslexidiagnos vid 35 års ålder. Innan dess

hade han alltid vetat att det var något som fanns hos

honom som inte fanns hos andra. Något som gjorde honom

annorlunda. I ett samhälle där annorlunda inte alltid ses

som något bra har detta lett till dåligt självförtroende och

svag självkänsla. Det finns många, om än inte i Bennys fall,

som självmedicinerar för att de inte känner att de har något

annat val. Benny menar att många känner att de inte får rätt

stöd och förståelse från samhället. Ofta vet de inte heller

vad de behöver, de vet bara att något är "fel" med dem och

att de inte kan göra saker på samma sätt som de flesta

andra, säger han.

Föreläsningar och workshops

Inom ramen för dyslexiprojektet håller Benny föreläsningar

och workshops på skolor och bibliotek, i församlingar och

hos olika föreningar. Han berättar om sin egen resa och

delar med sig av erfarenheter av att leva med läs- och

skrivsvårigheter och av att vara förälder till någon med

ADHD .

Jag vill vara med och bygga ett bättre
samhälle där alla kan läsa och skriva. För
idag är det inte så, det är många som går
ut skolan som inte kan, säger Benny
Björkman

Hjälper folk att vara sitt bästa jag
Genom sitt arbete i Sensus Skåne-Blekinge vill Benny vara

en inspiration och förebild för människor. Under sina

föreläsningar förklarar han att det går att förändra sin

livssituation genom att sluta fly från sina problem och

gömma sig bakom olika masker för att passa in. Han

använder sin diagnos och sina erfarenheter som förälder

och människa till något samhällsnyttigt och värdefullt.

Varför behövs dyslexiprojektet?
Fortfarande är diagnoser som dyslexi, ADHD, Tourettes och

autism skamfyllda. Människor som har diagnoser föredrar

ofta att hålla diagnoserna hemliga. Många känner sig också

osäkra på hur de ska bemöta och stötta människor som har

dessa diagnoser.

Genom att prata om utmaningarna och samtidigt visa att

det finns andra sätt att se på människors olikheter, menar

Benny att vi kan göra skillnad för både individer och

samhälle, och kanske även förändra synen på diagnoser.

Genom att acceptera människors olikheter och respektera

att individer tänker och lär sig på olika sätt kan vi skapa

meningsfullhet, lärandeglädje och livslust, säger han.

LIVSFRÅGOR



Folkbildning för
hållbar utveckling
Sverige och världen befinner sig i en
utmanande tid. Efter att Ryssland invaderade
Ukraina i februari 2022 har det
säkerhetspolitiska läget försämrats i vår närhet
och i vår omvärld. Vi ser ökade geopolitiska
spänningar och utmaningar kring demokratins
självklarhet.

Under 20-talet behöver mycket hända för att vi
ska uppnå de globala målen i Agenda 2030 –
den färdplan framåt som FN:s medlemsländer
enats om för att uppnå en ekonomiskt, socialt
och miljömässigt hållbar utveckling.

Klimatkrisen är akut och drabbar redan nu
miljarder människor världen över.  

Parallellt har vi också flera olika rörelser som är
aktiva och engagerade i arbetet för klimatet
och till försvar för demokrati och
människovärde. Vi lever i en tid med allt
snabbare och mer utbredd digitalisering. Det
finns också ett ökat fokus på existentiell hälsa
och hållbarhet. Även här finns såväl utmaningar
som förebyggande insatser.  

Sammantaget är allt detta stora skeenden som
sätter ett förändringstryck på hela samhället.
Här kan folkbildningen vara en konstruktiv kraft
som påverkar och förändrar.

Sensus verkar för hållbara
människor i ett hållbart
samhälle

Studieförbunden och folkhögskolorna var
avgörande i det demokratiska samhällets
framväxt. I dag står vi inför vår tids mest
omfattande och snabba strukturomvandling –
och folkbildningsrörelsen har och kan spela en
avgörande roll igen.

Folkbildningen når och engagerar stora delar
av befolkningen varje år. 2021 deltog över 500
000 personer i studieförbundens verksamhet.
En viktig roll för studieförbunden är att
synliggöra, förklara och möta komplexa
samhällsutmaningar.  

Folkbildning blir här både en metod och en
arena för det demokratiska samtalet.  
I vårt folkbildningsarbete verkar Sensus för ett
hållbart samhälle, lokalt och globalt. Genom att
möjliggöra för människors lärande och
engagemang kan vi göra skillnad i samhället.
Folkbildning som metod främjar människors
förmåga att tillsammans finna lösningar på både
individuella och samhälleliga
hållbarhetsutmaningar.  

Det är i våra relationer vi lever och påverkar vår
närhet och vår omvärld. Tillsammans med våra
medlemsorganisationer, samarbetsparter och
deltagare medverkar vi till att skapa en human
och hållbar samhällsutveckling utifrån de
mänskliga rättigheterna och de globala målen i
Agenda 2030.

Ensamma kan vi inte förändra, men tillsammans
kan vi påverka och ställa om till en hållbar värld.

RÄTTIGHETER OCH HÅLLBARHET



Tidslinje över vårt
arbete inom hållbarhet
I webbversionen av denna artikel kan du i en

tidslinje läsa om ett urval av initiativ inom hållbar

utveckling som Sensus genomfört i olika delar av

landet.

Öppna på webben

https://stage-arsrapporter.webflow.io/artikel/folkbildning-for-hallbar-utveckling


Mer från året som gått
Klicka på respektive berättelse i listan för att läsa dem på webben.

Hela människor i ett hållbart
samhälle

Sensus Skåne-Blekinge satsar

på hållbarhet med metoden IDG.



Projektet Sacers arbete med
det kyrkliga kulturarvet

De kyrkliga inventarierna är en

omistlig del av vårt svenska…



Allas lika värde – föreningen
som är en mötesplats full av
möjligheter

Föreningen i Rosengård som är

öppen för alla, och välkomnar…

Folkbildarpriset i Skåne och
Blekinge

Sedan 2021 delar Sensus i

Skåne och Blekinge ut…


Intresse för EPA och
mopeder blev meka-
konfirmandgrupp

I Rödeby är EPA-kulturen stark.

Nu kan ungdomar kombinera…

Onsdagsgruppen –
förmodligen vår äldsta
studiecirkel

Onsdagsgruppen ses varje

vecka för att prata om böcker.…

Demokrati i en digital tid

När den sudanesiska föreningen

i Kristianstad hade svårt att…


SHEDO på turné - Lindas
livshistoria

Linda berättar om sitt liv på

SHEDOS turné. 

BERÄTTELSER



Verksamheten i siffor
I detta avsnitt hittar du lite siffror från året som gått. Fullständig statistik i interaktiv

form hittar du i webbversionen av årsrapprten.

81%
Andel av all vår verksamhet som

genomförs i samarbete med en

medlemsorganisation eller

samarbetspart.

Fördelning verksamhetsformer

38 %

Studiecirkel

32 %

Annan folkbildningsverksamhet

31 %

Kulturprogram

97 170
Antal studietimmar i studiecirklar,

annan folkbildning och

kulturprogram.

16 293
Unika deltagare i studiecirklar och

annan folkbildning.

SAMARBETEN



9%
Andel av vår

folkbildningsverksamhet som

genomförts helt eller delvis digitalt.

3 591

Antal genomförda Zoom-möten!

31 medlemsorganisationer
Utöver våra nationella

medlemsorganisationer och

samarbetsparter har vi i region Skåne-

Blekinge också regionala

medlemsorganisationer.

15 arrangemang/dag
Det genomfördes 5 484 arrangemang

under 2022 av eller tillsammans med

oss. I snitt blir det 15 arrangemang per

dag – året runt!

634 deltagare/dag
Totalt engagerade vår verksamhet

231 512 deltagare under 2022.

Fördelar vi det jämt över året blir det

634 deltagare per dag.

3 321 kulturprogram
Antal kulturprogram i Sensus 2022.

Det kan exempelvis vara digitala

föreläsningar eller livesända konserter.

100% människor
Bland Sensus deltagare finns kvinnor, unga, ickebinära, landsortsbor,

äldre, män, stadsbor... 100% människor.



Åldersfördelning, deltagare
I den verksamhet vi är med och anordnar finns deltagare från de allra yngsta åldrarna till de

som är de mest årsrika.

< 13 år

14 – 24 år

25 – 65 år

>65 år

16 %

28 %

37 %

19 %

10 % 20 % 30 % 40 % 50 %0 %

2022 års delatagare i cirkelverksamheten, fördelade efter åldersgrupp.

Hillevi och Kerstin
Vår yngsta och äldsta cirkelledare. Totalt hade vi över 1 200 ledare verksamma i regionen

under 2022.

HILLEVI, 14 KERSTIN, 93

20 år 40 år 60 år 80 år 93 år14 år



Kontor och
verksamhetslokaler

Helsingborg,

Kristianstad,

Landskrona, Lund,

Malmö och Ronneby,

samt musikhus i

Landskrona.

Musikhus

• Musikhuset i

Helsingborg

• Musikhuset i

Landskrona

Ledning

Regionschef och biträdande

• Mikael Sandgren, regionchef

• Margareta Clarén, biträdande regionchef

Styrelse

• Reino Fridh, ordförande

• Tomas Andersson, vice ordförande

• Sabina Dethorey

• Sven Holmberg

• Bo Polsten

• Sofia Östling

• Vesna Sinobad

• Thomas Eriksson

• Moataz Hadher

• Carita Ibarra

• Robin Nord

• Jens Sjölander

• Heléne Wilkens, personalrepresentant

Fakta om Sensus Skåne-Blekinge
Sensus Skåne-Blekinge bedriver folkbildningsverksamhet i kommunerna i Skåne

och Blekinge län. Tillsammans med föreningar och organisationer vi samarbetar

med skapar vi mötesplatser för lärande och utveckling runt om i regionen.

7
KONTOR OCH

VERKSAMHETSLOKALER

VERKSAMHET I

38
KOMMUNER

57
MEDARBETARE

SKÅNE-BLEKINGE



Medlemsorganisationer
Sensus studieförbund har både nationella och regionala medlemsorganisationer.

Utöver dessa samarbetar vi med många andra samarbetsparter.

SAMARBETEN

https://ysmen.org/
https://svenskakyrkan.se/
http://syrier.se/
https://svenskalottakaren.se/
https://sjungikyrkan.nu/
https://muslimerforfred.org/sv/
https://svenskakyrkansunga.se/
https://lekmanikyrkan.se/
https://svenskakyrkan.se/arbetsgivare
https://sskt.net/
https://spadbarnsfonden.se/
https://sigtunastiftelsen.se/
https://shedo.se/
https://scouterna.se/
https://gillescouterna.se/
https://sverigeskonstforeningar.nu/
https://spes.se/
https://ekho.se/
https://google.se/
https://kfum.se/
https://kmr.se/
https://kyrka.se/
https://kvinnorisvenskakyrkan.se/
https://kvinnorformission.se/
https://imsweden.org/
https://friskfri.se/
https://amningshjalpen.se/
https://brostcancerforbundet.se/
https://sjukhuskyrkan.se/for-medarbetare/personalforeningar/
https://efs.nu/
https://credosverige.se/


Så här arbetar Sensus
med kvalitet
Sensus uppgift är att skapa bra folkbildningsverksamhet för

deltagare och de föreningar och organisationer vi

samarbetar med. Som studieförbund ska vi också leva upp

till våra bidragsgivares krav och statens mål med

folkbildningen. Ett systematiskt och strukturerat

kvalitetsarbete är viktigt för att vi ska vara säkra på att vi gör

rätt saker på rätt sätt, men också för att ge oss möjlighet att

utveckla och förbättra vår verksamhet och våra rutiner.

Förbundsstyrelsebeslut om extra
satsning på kvalitet
Ett flertal incidenter inom studieförbundsvärlden under de

senaste åren har lett fram till att villkoren för olika bidrag

skärpts och kraven på internkontroll ökat. Många åtgärder

har vidtagits, både hos oss på Sensus och gemensamt

mellan alla studieförbund.

Efter att Sensus förbundsstyrelse i mars 2021 fattat beslut om

en extra satsning på kvalitetsarbete har arbetet intensifierats

och flera förbättringar har genomförts. Idag har Sensus ett

robust kvalitetsledningssystem som lägger fokus på

processorienterade arbetssätt och som gör det tydligt vilka

processer som ska vara lika inom hela Sensus. Vi har

påbörjat arbetet med att skapa riskregister i alla delar av

organisationen, en förutsättning för att vårt arbete med att

hantera risker blir både systematiskt och återkommande.

Antikorruptionspolicy, visselblåsning
och synpunktshantering
I arbetet med att förebygga eller upptäcka brister i

verksamheten har tre aktiviteter prioriterats under året.

Antikorruptionspolicyn tydliggör vår nolltolerans mot alla

former av korruption, både i den egna verksamheten och i

relation till dem vi samarbetar med. Med ett gediget

visselblåsarsystem har vi nu ett bra stöd för att hantera tips

från medarbetare, förtroendevalda och arbetssökande som

inte fångas upp i våra normala rutiner. Visselblåsartjänsten

ger lagligt skydd för den som har en arbetsrelaterad relation

till Sensus. Som ett komplement har också en

rapporteringskanal för synpunkter och klagomål från externa

parter lanserats.

Sammantaget gör dessa tre åtgärder att vi dels får bättre

förutsättningar att undvika att fel uppstår, dels får möjlighet

att agera om det skulle visa sig att det misstänks förekomma

överträdelser av ramverk, ekonomiska oegentligheter eller

felaktig användning av bidrag. Det kan även ge oss konkreta

tips och idéer på hur vi kan utveckla och förbättra

verksamheten.

Internkontroll
En väl fungerande intern kontroll är en viktig grund för en

stabil och tillförlitlig verksamhet. Vi har under året ytterligare

stärkt processen kring den del av internkontrollen som har

koppling till stats-, region- och kommunbidrag. Sensus

internkontroll består av rimlighetskontroller, risk- och

väsentlighetsanalyser, löpande kontroll och egenkontroll,

efterkontroll samt registerbaserade kontroller och intygande

av revisorer.

Den interna kontrollen innebär att all statsbidragsberättigad

verksamhet kontrolleras i en systematisk process utifrån

fastställda rutiner. Verksamheten kontrolleras dels löpande

och vid fastställda tidpunkter under året, dels efter avslutat

verksamhetsår. Med stöd av riskanalyser och

rimlighetskontroller granskas varje arrangemang för att

kontrollera att rapporteringen av bland annat studieplaner,

deltagare och ekonomiska underlag är korrekt. Tillsammans

med branschorganisationen Studieförbunden i samverkan

arbetar vi proaktivt med att upptäcka brister och

felaktigheter, bland annat genom att samköra närvarolistor

för att upptäcka dubbelrapporteringar samt genom att all

närvarorapportering sker digitalt med bank-id som

verifiering.

Alla medarbetare och ledare i Sensus ska vara väl insatta i

statens folkbildningsmål, vad som gäller för verksamhet med

statsbidrag och de värderingar som uttrycks i Sensus

identitet. För att hålla kunskapen levande och aktuell

genomför vi interna utbildningar, för löpande dialog,

använder vår samlade erfarenhet och lär av varandra. När vi

ställs inför frågor som rör etik- och gränsdragning tar vi hjälp

av den samlade kompetens som finns i Sensus kvalitets- och

etikgrupp. Där förs fortlöpande samtal om hur villkor ska

tolkas och vad som är god folkbildning för Sensus.

Riksförbundet har under året även samlat ledamöter,

valberedare och verksamhetsrevisorer inom Sensus till

digitala utbildningstillfällen. Likaså har gemensamma riktlinjer

som stöd till valberedare och verksamhetsrevisorer

utarbetats.

SENSUS UTVECKLINGSARBETE
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Styrelsen för Sensus studieförbund region Skåne-Blekinge får härmed avge årsredovisning för 
räkenskapsåret 2022. 
  
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, redovisas 
alla belopp i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser föregående år. 
 

Förvaltningsberättelse 
 
Allmänt om verksamheten 
  
Organisation 
Sensus studieförbund region Skåne-Blekinge är en av sex regioner inom Sensus studieförbund. 
Tillsammans bedriver vi folkbildningsverksamhet i hela Sverige. Regionen är en ideell förening 
med 31 nationellt anslutna medlemsorganisationer och ett stort antal samverkansparter. Region-
styrelsen ansvarar för att verksamheten i regionen utvecklas långsiktigt enligt Sensus stadgar, 
vision och identitet. Regionledningen ansvarar för att verksamheten genomförs och utvecklas  
enligt Sensus strategier och mål, på både kort och lång sikt. 
  
Sensus bedriver folkbildningsverksamhet i alla kommuner i Skåne och Blekinge, och har även 
viss regional verksamhet. Studielokaler och kontor finns i Helsingborg, Kristianstad, Lund, 
Malmö och Ronneby, samt musikhusverksamhet i Helsingborg och Landskrona. 
  
Folkbildningens mål och syfte 
Riksdagen har beslutat om ett särskilt mål för den statliga folkbildningspolitiken1: 
 
Folkbildningen ska ge alla möjlighet att tillsammans med andra öka sin kunskap och bildning 
för personlig utveckling och delaktighet i samhället. 
 
Syftet med statens stöd till folkbildningen och villkor för statsbidraget anges i Förordningen om 
statsbidrag till folkbildningen2. 
 

• stödja verksamhet som bidrar till att stärka och utveckla demokratin 
• bidra till att göra det möjligt för en ökad mångfald människor att påverka sin livssituation 

och skapa engagemang att delta i samhällsutvecklingen 
• bidra till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- och utbildningsnivån i sam-

hället 
• bidra till att bredda intresset för och öka delaktigheten i kulturlivet 

   

 
1 "Allas kunskap - allas bildning" proposition 2013/14:172 http://www.regeringen.se/sb/d/108/a/235700 
2 Förordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen 
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2015218-om-statsbidrag-till_sfs-2015-
218 
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Sensus är ett av tio statsbidragsberättigade studieförbund, godkända av Folkbildningsrådet. 
Den regionala verksamheten vägleds av mål och prioriteringar i kulturplaner från Region Skåne 
och Region Blekinge. Samarbeten med folkbildningen och dess aktörer är en del inom den reg-
ionala kultur- och samverkansmodellen. 
  
Den lokala verksamheten, studiecirklar, kulturarrangemang och annan folkbildning, genomförs 
till största delen i samverkan med lokala samverkansparter och Sensus Skåne-Blekinges ca 1 
200 cirkelledare. 
  
De 38 kommunerna i Skåne och Blekinge ser på folkbildningen/studieförbundens verksamhet 
med varierande angelägenhetsgrad. Sex av de skånska kommunerna3ger inte kommunalt verk-
samhetsbidrag till studieförbunden. 
  
Om Sensus 
Sensus stadgar4, fastställda av förbundsstämman 2019 fastställer bland annat Grund och  
Verksamhetsidé. 
 
Sensus Identitet5 beskriver vår vision, vår färdriktning och ambitionsnivå för hur vi vill att studie-
förbundet ska verka i samhället. Den är en plattform för strategi och verksamhetsutveckling.  
Den beskriver också vårt synsätt på bildning och kultur. Livsfrågor, rättighetsbaserat förhåll-
ningssätt, ett aktivt hållbarhetsarbete samt långsiktiga kvalitativa relationer baserade på kun-
skap och erfarenheter kännetecknar vårt arbete i vardagen.  
  
Säte Sensus Skåne-Blekinge 
Föreningen har sitt säte i Malmö. 
   

 
3  Staffanstorp, Vellinge, Höör, Höganäs, Hässleholm samt Trelleborgs kommun. 
4  Sensus stadgar, fastställda av förbundsstämman 2019, https://www.sensus.se/resurser/stadgar/  
5  Sensus identitet, fastställd av förbundsstämman 2015, https://www.sensus.se/om-sensus/identitet/ 
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Främjande av ändamålet 
  
Mål Sensus Skåne-Blekinge 
Sensus Skåne-Blekinge årsstämma 2022 fastställde regionens långsiktiga mål6: 
Måluppfyllnad följs systematiskt upp med olika verktyg, i samråd, rapporter och undersökningar: 
  
att förtydliga och stärka Sensus värdegrund och profil 

- medarbetarundersökning (årligen, dock ej 2022), samt externt via ledarutbildningar, sociala 
medier (Facebook och Instagram), regionala nyhetsbrev och hemsida  
(www.sensus.se/skane-blekinge) 

  
att finnas där mötesplatser för bildning och kultur utvecklas 

- vi deltar aktivt i dessa sammanhang, och bidrar till att skapa relationer mellan olika aktörer  
  
att vara en aktiv part i samverkan med kommuner, regioner och andra samhällsaktörer 

- vi agerar för och initierar nya samverkansplattformar, samt deltar aktivt i samråd och i sam- 
arbetsorganisationer på kommunal och regional nivå. 

  
att vara en aktiv part i samverkan med medlemsorganisationer, samverkansparter och  
civilsamhällets organisationer 

- vi deltar aktivt i samverkansmöten.  
  
att vara en attraktiv arbetsgivare och en attraktiv arbetsplats 

- medarbetarundersökning, medarbetarsamtal, regionsamlingar 
  
att ha en ekonomi i balans och bygga eget kapital, och samtidigt öka Sensus intäkter av  
offentliga bidrag samt andra intäktskällor 

- ekonomi- och verksamhetsuppföljning löpande och kvartalsvis, årsredovisning. 
  
att säkerställa en god kvalitet i all verksamhet 

- systematiskt kvalitets- och etikarbete med verksamhetsgranskning, självvärdering av  
kvalitetsarbete och etikarbete i enlighet med Studieförbundens7 gemensamma överens- 
kommelser. 

  
att arbeta aktivt med omvärldsbevakning och framtidsfrågor 

- delta aktivt vid regionala och kommunala arrangemang om folkbildning och kultur, samt  
samverka lyhört med våra medlemsorganisationer och samverkansparter avseende  
utvecklingsbehov. 

  

 
6  Sensus Skåne-Blekinge Huvudsaklig Inriktning 2020 – 2024, fastställd av regionsstämma 2020, revideras 2022 
7  Studieförbunden i samverkan, ideell förening, samtliga 10 studieförbunds gemensamma intresseorganisation   
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Flerårsöversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019 2018 

Verksamhetens intäkter 51 768 44 084 42 801 52 128 53 409 

Verksamhetens kostnader -53 506 -46 235 -41 347 -53 247 -53 858 

Finansiella poster -14 17 17 17 18 

Årets resultat -1 752 -2 133 1 472 -1 102 -431 

Balansomslutning 13 202 14 871 14 191 12 848 13 595 

Medelantal anställda (tjm), st. 44 42 39 45 47 

Personalkostnad 
- fast anställd personal 25 617 24 299 20 604 23 231 23 047 
- cirkelledare, kulturarbetare m.fl. 6 242 3 873 3 997 8 239 7 617 

Total personalkostnad 31 859 28 172 24 601 31 470 30 664 

Personalkost. i % av verk. intäkter 62,0 64,0 57,0 60,0 57,0 

Soliditet (%) 2,0 14,0 30,0 22,0 29,0 

Kassalikviditet (%) 97,0 112,0 142,0 128,0 140,0 

Eget kapital i (%) av oms. 0,8 4,9 10,0 5,4 7,3 

Utgående eget kapital 395 2 147 4 280 2 808 3 910 
Föreningens verksamhet,  
måluppfyllelse i sammandrag      
Antal studietimmar, st. 105 117 99 115 138 162 215 444 202 815 

varav bidragsberättigade 97 170 90 537 131 235 208 087 195 363 

Medarbetarindex*  0 4 4 4 4 

Antal kommuner i Skåne (33)  
Blekinge (5) med rapporterings-
bar folkbildning 38 38 38 38 37 
            

För definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper. 
  
* Från 2017 har medarbetarundersökningar genomförts två gånger årligen och ett vägt värde av 
dessa har rapporterats 2018–2021. Under 2022 har ingen motsvarande medarbetarundersök-
ning gjorts. 
  
Väsentliga händelser under räkenskapsåret 
  
Verksamhet  
Den totala verksamhetsvolymen har under året uppgått till 105 117 studietimmar, varav verk- 
samhet med riktade medel (inkl. asylsökande) 6 104 timmar. År 2022 inleddes med fortsatta  
restriktioner p.g.a. coronapandemin, och återgången till huvudsakligen fysisk verksamhet  
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präglades av en viss tröghet, i kombination med ökat kvalitetsfokus. För ordinarie folkbildnings-
verksamhet, jämförbar med föregående år, är volymen studietimmar + 7,4 %. Antal genomförda 
arrangemang är + 14 % och antal unika deltagare + 13,7 % jämfört med 2021. Sensus Skåne- 
Blekinge nådde verksamhetsmässigt inte budgeterade timmar avseende den traditionellt  
finansierade folkbildningen, men har under året en stark utveckling avseende andelen unika  
deltagare proportionerligt gentemot antal studietimmar och tidigare års resultat. 
  
Inom verksamheten med riktade medel (inkl. asylsökande) har omfattning och antal deltagare 
ökat jämfört med föregående år, med drygt 242 %. Främsta anledningar till detta är våra väl upp-
arbetade kontakter och våra uppsökande arbetssätt som gav utväxling 2022. Att utveckla rele-
vant verksamhet för nyanlända, och fördjupade samarbeten med trossamfund och föreningar 
inom olika kulturområden är ett prioriterat utvecklingsområde. Vi når en ökad mångfald av män-
niskor och ger ett betydelsefullt stöd för de som är nya i Sverige att påverka sin livssituation. 
  
Regionen har även efter att pandemin släppte sitt grepp fortsatt arbeta med/erbjuda digital folk-
bildning och digital pedagogik. Att nå fler, och bredare, med folkbildningens metoder tack var 
möjligheten att delta på distans, är ett arbetssätt som är här för att stanna, och det rimmar väl 
med en alltmer digital samtid. 
  
Den positiva utvecklingen av regionens samverkan med Svenska kyrkan fortsätter. Relationerna 
med pastorat, församlingar och stift stärks i samarbeten, kontakter och med stöd av Sensus 
olika studiematerial och organisationsutvecklingsinsatser, det senare under 2022 även i form av 
en ESF-finansierad insats, ”BODEK - behovsstyrd kompetensutveckling”. Kyrkomusiken är ett 
betydande regionalt och lokalt verksamhetsområde. Kyrkokörer, gospelkörer, kyrkomusik och  
musikarrangemang i kyrkorna erbjuder upplevelser för ett mycket stort antal människor, i alla 
kommuner i Skåne och Blekinge. Under 2022 kunde vi glädjande nog återstarta en stor del av 
denna verksamhet, efter pandemiåren. 
 
Förvaltning 
Regionstyrelsen, som utsågs vid årsstämman i maj 2022, en årsstämma som genomfördes som 
ett hybridmöte (de flesta var fysiskt närvarande, men några ombud och styrelseledamöter deltog 
digitalt, via Zoom), valdes med två års mandat och består av tretton ledamöter, inklusive repre-
sentant för anställda. Vid regionstämman omvaldes Reino Fridh som ordförande. Åtta av leda- 
möterna är nya i sitt uppdrag, en av dessa är sedan hösten 2021 adjungerad ledamot. Styrelsens 
arbetsutskott har fem ledamöter. Under året har styrelsen haft sju ordinarie sammanträden, 
varav ett var en del av en utvecklings- och lärkonferens. Styrelsens arbetsutskott har haft sju 
sammanträden. Förtroendevalda och regionchef har deltagit vid Rådslag arrangerade av För-
bundsstyrelsen. Ordförande har deltagit på ordförandemöten arrangerade av Förbundsstyrel-
sen. Medarbetare har medverkat i förbundsgemensamma utvecklingsprocesser, och regionchef 
deltar i förbundsgemensamma chefsmöten, biträdande regionchef i Gemensamma Funktioners 
styrgrupp, GF-rådet. I oktober deltog en majoritet av regionens anställda vid Sensus Medarbe-
tardagar 2022 som genomfördes på Djurönäset i Stockholm. 
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Utvecklingsområden 2023 
Uppdraget att implementera regionens Huvudsakliga Inriktning 2022–2026 (en uppdatering av 
HI 2020–2024) fortsatte under 2022. HI initierar ett framåtblickande utvecklingsarbete som blir 
mer och mer angeläget i och med att omvärldens förändringar påverkar oss. Under 2022 och in  
i framtiden noterar vi ett antal risker och utmaningar i samhället som påverkar oss som studie- 
förbund:  
 
- Pandemin som påverkade samhället som helhet under två år har också drabbat studieför- 
bundens verksamhet långsiktigt.  
- Vi ser en samhällsutveckling där segregering, utanförskap och en utmaning av vår svenska  
demokrati är riskfaktorer.  
- Den offentliga finansieringen av folkbildningen hotas. I efterdyningarna av pandemin, och de 
bedrägeriattacker med efterföljande granskningar som drabbat studieförbunden, ser vi en upp-
försbacke ekonomiskt, men framför allt verksamhetsmässigt och ideologiskt. De kommunala 
verksamhetsbidragen har minskat under en lång följd av år, vilket kan ses som ett hot mot vår 
fortsatta verksamhet inom den traditionella folkbildningen. Studieförbunden utmanas och ifråga-
sätts av olika aktörer, på ett sätt som vi inte mött tidigare. Samtidigt är folkbildningens roll i sam-
hället mer betydande än på mycket lång tid. Att bidra till livslångt lärande och till ett demokra-
tiskt och hållbart samhälle, att möta behovet hos grupper som står längre ifrån, att stödja integ-
ration och inkludering är bara några exempel på områden där folkbildningens insatser är fortsatt 
viktiga. Det medför stora utmaningar, men även stora möjligheter för oss att verka på ett positivt 
sätt samhället och i vår dialog med medlemsorganisationer och andra samverkansparter. 
- Vi har under åren 2015 och framåt lärt oss att arbeta på ett sätt som gör att vi med folkbildning-
ens metoder och insatser kan möta lärandebehov hos människor på flykt. Under 2022 har vi 
sett starten på ett krig i Europa, i vår geografiska närhet, och våra insatser för att möta männi-
skor i ett utsatt läge blev återigen högst nödvändiga. Inför 2023 står vi fortsatt redo att som folk-
bildare agera. De återstår dock att se vilka medel vi kommer att förfoga över för detta ändamål.  
  
Det är framför allt för att möta ovan nämnda samhällsutmaningar som regionen arbetar med att 
utveckla och bredda sin verksamhet. Under flera år har regionen strategiskt vidareutvecklat 
verksamhet för att stärka både ekonomi och kompetens. Med strama ekonomiska förutsätt-
ningar arbetar vi för att både behålla befintlig verksamhet och relationer, samtidigt som vi vida-
reutvecklar nya arbetssätt och finansieringsmöjligheter under 2023. Under 2020 startade vår  
pågående kraftsamling för att stärka och skärpa kompetens och profil inom de i Huvudsaklig  
Inriktning utpekade verksamhetsområdena:  
 
- Hållbarhet  
- Demokrati och Rättigheter  
- Idé, organisering och ledarskap  
- Livsfrågor, hela människan  
- Arbetsliv 
  
Förutom kompetens och profil, arbetade vi under 2022 med att utveckla vår organisationskultur 
och våra arbetssätt (verksamhet och kvalitet). Vi är organiserade i hemgrupper (enheter) utifrån 
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de fem huvudområdena ovan, samt hemgruppen Resurs och Stöd. En hemgruppsledare finns 
för varje hemgrupp.  
 
Ur det externa perspektivet fortsatte vi under 2022 att prioritera relationer, verksamhet och 
kompetens i samarbeten med medlemsorganisationer, samverkanspartner och ett stort antal 
andra aktörer. För 2023 och framåt kommer vi att behöva fördjupa och skärpa vårt arbete ännu 
mer för att vara en relevant och framåtblickande folkbildningsaktör. Vi kommer också att ge-
nomföra en organisationsöversyn i samband med att en del extern finansiering upphör. 
  
 
Resultat och ställning 
Årets resultat uppgår till -1 752 tkr 
Utgående balans för eget kapital 2022-12-31 är 395 tkr 
  
Regionens utfall 2022 slutar på -1 752 tkr. Underskottet kan hänföras till ökade personalkostna-
der, ökade hyres- och lokalkostnader, vissa engångskostnader i samband med flytt till nya loka-
ler samt, pga. omorganisation ett minskat nettotillskott från icke bidragsberättigade utbildningar  
(Arbetsliv). Regionen hade också inför 2022 räknat med ett ökat nettotillskott från ett ökat antal 
sålda tjänster (kompetens). 
  
Regionen redovisar en ökad omsättning jämfört med föregående år och totalt sett ett ökat antal 
verksamhetstimmar under 2022 jämfört med 2021 (ökning inom annan folkbildning och kultur- 
program och minskning när det gäller studiecirklar och icke bidragsberättigade arbetslivsutbild-
ningar). Detta har totalt sett lett till ökade deltagarintäkter jämfört med 2022. Ordinarie stats- 
bidrag, region- och kommunbidrag har tillsammans ökat med ca 1 mnkr jämfört med föregående 
år. 
  
Regionen redovisar en avsevärd ökning när det gäller statsbidraget för Särskilda folkbildnings- 
insatser. Ett ökat uppdrag inom dessa verksamheter innebar en ökning av regionens intäkter 
med 2,3 mnkr jämfört med budget. Denna verksamhet har också lett till ökade verksamhets- 
kostnader, men totalt sett har uppdraget gett ett tillskott till finansiering av regionens gemen-
samma kostnader och årets resultat har påverkats positivt.  
  
Regionen arbetar med att söka externa projektmedel för folkbildningsverksamhet som går i linje 
med regionens Huvudsakliga inriktning. Regionen arbetar också med att kunna sälja tjänster 
(kompetens) till externa aktörer (till exempel organisationer och kommuner). Under året har den 
sammanlagda omsättningen inom dessa områden uppgått till närmare 12,4 mnkr. Delar av detta 
arbete har lett till ökade kostnader för nyanställd personal, konsulter och ledare. Regionen har 
också gjort personalförstärkningar av regionens verksamheter och stödfunktioner. Under året 
har regionens kostnader för anställd personal (ej ledare i folkbildnings-verksamhet) ökat med  
1,5 mnkr jämfört med föregående år. 
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För att säkerställa en stabil ekonomisk och verksamhetsmässig grund för framtiden har Sensus 
Förbundsstyrelse den 30 mars 2023 beslutat om en kapitaltäckningsgaranti för 2023 till region 
Skåne-Blekinge om 6 000 000 kr. Se vidare not 18. 
 
Resultatet av regionens verksamhet samt den ekonomiska ställningen vid räkenskapsårets  
utgång framgår i övrigt av efterföljande resultaträkning och balansräkning med noter. 
  
Förslag till resultatdisposition 
  
Balanserade medel 2 1 47 043 
Årets underskott -1 752 020 
Totalt eget kapital inklusive årets underskott 395 023 
balanseras i ny räkning 
  
Styrelsen föreslår stämman att årets resultat -1 752 020 kronor överförs i ny räkning. 
Styrelsen föreslår stämman att de balanserade vinstmedlen 395 023 kronor balanseras i ny  
räkning. 
  
Föreningens resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning 
med noter. 
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Resultaträkning 
Tkr 

Not 2022-01-01 
-2022-12-31 

2021-01-01 
-2021-12-31 

  
  
 
Verksamhetens intäkter           
Deltagar- och försäljningsintäkter 2 10 509   9 208   
Bidrag 3 37 196   31 210   
Övriga intäkter 4 4 063   3 666   
Summa verksamhetens intäkter   51 768   44 084   
            
Verksamhetens kostnader           
Direkta verksamhetskostnader   -7 465   -6 106   
Övriga externa kostnader 5,6 -14 016   -11 905   
Personalkostnader 7 -31 859   -28 172   
Av- och nedskrivningar av materiella och immateri-
ella anläggningstillgångar 

  -166   -52   

Summa verksamhetens kostnader   -53 506   -46 235   
Verksamhetens resultat   -1 738   -2 150   
            
Resultat från finansiella investeringar           
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter   21   46   
Räntekostnader och liknande resultatposter 9 -35   -28   
Summa resultat från finansiella investeringar   -14   17   
Resultat efter finansiella poster   -1 752   -2 133   
            
Årets resultat   -1 752   -2 133   
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Balansräkning 
Tkr 

Not 2022-12-31 2021-12-31 

  
  

 

 
TILLGÅNGAR           
            
Anläggningstillgångar           
            
Materiella anläggningstillgångar           
Inventarier, verktyg och installationer 8 900   659   
Summa materiella anläggningstillgångar   900   659   
            
Summa anläggningstillgångar   900   659   
            
Omsättningstillgångar           
            
Kortfristiga fordringar           
Kundfordringar   1 855   1 267   
Övriga kortfristiga fordringar 11 12 621   10 751   
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 12 1 950   1 354   
Summa kortfristiga fordringar   16 426   13 372   
            
Kassa och bank           
Kassa och bank 13 798   920   
Summa kassa och bank   798   920   
Summa omsättningstillgångar   17 224   14 292   
            
SUMMA TILLGÅNGAR   18 124   14 951   
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Balansräkning 
Tkr 

Not 2022-12-31 2021-12-31 

  
  

 

 
 

EGET KAPITAL OCH SKULDER           
            
Eget kapital           
Eget kapital vid räkenskapsårets början   2 147   4 280   
Årets resultat   -1 752   -2 133   
Eget kapital vid räkenskapsårets slut   395   2 147   
            
Kortfristiga skulder           
Checkräkningskredit 14 4 922   80   
Leverantörsskulder  2 203  2 160  
Övriga kortfristiga skulder 15 735   551   
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 16 9 869   10 013   
Summa kortfristiga skulder   17 729   12 804   
            
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER   18 124   14 951   
            



Sensus studieförbund region Skåne-Blekinge 
Org.nr 845000–5577 

12 (21) 
  

      
  

 

Noter 
Tkr 

  
Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper 
  
Allmänna upplysningar 
Fr. o. m. räkenskapsåret 2014 upprättas årsredovisningen med i enlighet med årsredovisnings- 
lagen och Bokföringsnämndens allmänna råd (BFNAR 2012:1) avseende årsredovisning (K3). 
  
Intäkter 
Årets kommun- och regionbidrag intäktsförs vid inbetalning och statsbidrag intäktsförs vid be-
slut. Intäkter redovisas, i enlighet med försäljningsvillkoren, i samband med att tjänst utförs.  
Sensus studieförbund är inte momspliktigt. 
  
Anläggningstillgångar 
Inventarier vars anskaffningsvärde understiger 20 tkr har kostnadsförts direkt.  
  
Materiella anläggningstillgångar 
Materiella anläggningstillgångar värderas till anskaffningsvärde minskat med avskrivningar en-
ligt plan. Avskrivningar förs systematiskt över den bedömda ekonomiska livslängden. Härvid till-
lämpas följande avskrivningstider: 
Inventarier 5 år 
Datorer 3 år 
  
För ombyggnadskostnader på Södra Vallgatan har i Malmö har avskrivningstiden 3 år tillämpats. 
  
Fordringar 
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prövning beräknas blir betalt. 
  
Leasingavtal 
Samtliga leasingavtal är hyresavtal och redovisas därmed som operationella. 
  
Koncernkonto 
Sensus koncernkonto i Swedbank omfattar alla banktillgångar i Sensus studieförbund. Alla en-
heter är anslutna och förfogar självständigt över sina likvida medel på separata konton i syste-
met. Koncernkontot har till ändamål att skapa underlag för gemensam avkastning för hela för-
bundet och undanröja likviditetssvackor. Riksförbundet tillgodoräknas bankränta på hela behåll-
ningen och betalar sedan fast ränta till regionerna genom särskilt beslut. I de fall då regionerna 
behöver utnyttja internkrediten på kontot betalas ränta enligt särskilt beslut. 
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Nyckeltalsdefinitioner 
Personalkost. i % av verk. intäkter 
Personalkostnader i procent av verksamhetens intäkter. 
 
Soliditet (%) 
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag för uppskjuten skatt) i 
procent av balansomslutning. 
 
Kassalikviditet (%) 
Omsättningstillgångar exklusive lager och pågående arbeten i procent av kortfristiga skulder. 
Den interna checkkrediten räknas alltid som kortfristig skuld. 
 
Eget kapital i (%) av oms. 
Eget kapital i procent av verksamhetens intäkter. 
  
Not 2 Deltagar- och försäljningsintäkter 
  2022 2021   
        
Deltagarintäkter 10 313 8 968   
Materialintäkter 196 240   
Summa 10 509 9 208   
        

  
Not 3 Bidrag 
  2022 2021   
        
Statsbidrag ordinarie 18 040 17 162   
Statsbidrag särskilda folkbildningssatsningar* 3 924 2 128   
Regionbidrag** 3 138 3 395   
Länsstyrelsebidrag TIA 0 43   
Kommunbidrag 3 715 3 782   
Övriga bidrag 8 378 4 702   
  37 196 31 210   
        

* Bidrag särskilda folkbildningssatsningar ingår ej i det ordinarie statsbidraget och kan komma 
att justeras under 2022 i samband med att Folkbildningsrådet (FBR) genomför slutavräkning för 
2021. 
** Region Skåne och Region Blekinge 
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Not 4 Övriga intäkter 
  2022 2021   
        
Sålda tjänster 2 201 1 345   
Övriga intäkter bestående huvudsakligen av kostnadser-
sättningar i verksamheten 

669 1 385   

Lokalintäkter 1 193 936   
Summa 4 063 3 666   
        

 
Not 5 Operationella leasingavtal 
 2022-12-31 2021-12-31  
    
Framtida minimileasingavg, som ska erläggas avse-
ende icke uppsägningsbara leasingavgifter 

      

Förfaller till betalning inom ett år 5 086 4 568   
Förfaller till betalning senare än ett men inom fem år 14 502 16 829   
  19 588 21 397   
        
Under perioden kostnadsförda leasingavgifter* 4 847 3 759   
  4 847 3 759   
        
Framtida minimileasingavg som kommer att erhållas 
avseende icke uppsägningsbara leasingavgifter 

      

Förfaller till betalning inom ett år -1 119 -1 229   
  -1 119 -1 229   
        
Under perioden erhållna variabla leasingavgifter** -1 193 -936   
  -1 193 -936   
        

* I regionens redovisning utgörs den operationella leasingen i allt väsentligt av hyrda kontors- 
och verksamhetslokaler. Vid utgången av 2022 hade regionen totalt 7 hyreskontrakt med olika 
löptider. Tidigare hyreskontrakt gällande Studentgatan i Malmö sades upp per 31 mars 2022 
och är sedan 1 april 2023 ersatta med ett hyreskontrakt avseende Södra Vallgatan i Malmö. 
 
** En del av kontorslokalerna på Södra Vallgatan (jan-mars Studentgatan) i Malmö hyrs ut internt 
till Sensus eller till medlemsorganisationer/samarbetspartners, se *1. Det är tillsvidareavtal med 
kortare uppsägning än 12 månader. 
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Not 6 Övriga externa kostnader 
  2022 2021   
        
Lokalkostnader 6 330 4 482   
Förbrukningsinventarier 325 340   
Reparation och underhåll 23 1   
Frakt och transport 340 5   
Reskostnader 609 276   
Marknadsföring 126 187   
Kontorskostnader 521 538   
Förvaltningskostnader - revision 107 131   
Förbundsgemensamma kostnader 4 446 4 391  
Övriga externa tjänster 968 1 389   
Övriga externa kostnader 221 165   
  14 016 11 905   
        

 
Not 7 Löner, andra ersättningar och sociala kostnader 
  2022 2021   
        
Löner, och ersättningar       
Styrelsen 266 232   
Anställda tjänstemän 17 819 16 847   
Arvoderade cirkelledare 997 1 000   
Arvoderade kulturarbetare, övriga verksamhetsledare 3 798 2 028   
  22 881 20 106   
        
Sociala avgifter enligt lag och avtal       
Styrelsen 42 39   
Anställda tjänstemän 5 469 5 109   
Arvoderade cirkelledare 301 235   
Arvoderade kulturarbetare, övriga verksamhetsledare 837 467   
  6 649 5 850   
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 2022 2021  
    
Pensionskostnader      
Anställda tjänstemän 1 559 1 283  
Arvoderade cirkelledare 31 51   
Arvoderade kulturarbetare, övriga verksamhetsledare 11 261   
Särskild löneskatt pensionskostnader 382 379   
  1 984 1 975   
        
Styrelseledamöter och andra befattningshavare    
Styrelsen antal ledamöter 12 11  
-varav män 8 6  
    
Ledande befattningshavare antal:    
Regionchef 1 1  
-varav män 1 1  
    
Hemgruppsledare 7 6  
-varav män 0 0  
    
Medeltal antal anställda tjänstemän 44 42  
-varav män 9 9  
    
Antal ledare:    
Cirkelledare 1 203 1 126  
-varav män 442 420  
    
Kulturarbetare, övriga verksamhetsledare 646 505  
-varav män 343 257  
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Not 8 Inventarier och installation på annans fastighet 
  2022-12-31 2021-12-31   
        
Inventarier, Ingående anskaffningsvärde 1 701 1 003   
- Årets inköp 407 699   
- Försäljningar/utrangeringar -683     
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 1 425 1 701   
        
Ingående avskrivningar -1 043 -991   
Försäljningar/utrangeringar 683     
Årets avskrivningar -166 -52   
Utgående ackumulerade avskrivningar -526 -1 043   
        
Utgående redovisat värde 900 659   
        

Därav installation på annans fastighet 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 445 Tkr 
Utgående ackumulerade avskrivningar -53 Tkr 
Utgående restvärde enligt plan installation på annans fastighet 392 Tkr 
  
Not 9 Finansiella poster 
  2022-12-31 2021-12-31   
        
Ränteintäkter 21 46   
Räntekostnader -35 -28   
Summa -14 17   
        

  
Not 10 Disposition av vinst eller förlust 
  2022-12-31 2021-12-31   
        
Balanserade medel 2 147 4 280   
Årets överskott/underskott -1 752 -2 133   
  395 2 147   
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Not 11 Övriga kortfristiga fordringar 
  2022-12-31 2021-12-31   
        
Statsbidrag ordinarie 8 791 8 602   
Statsbidrag särskilda folkbildningssatsningar 779 100   
Kommunbidrag 156 0   
Lönebidrag 52 43   
Övriga bidrag 2 786 1 958   
Skattefordran 19 21   
Övriga poster 39 26   
  12 621 10 751   
        

 
Not 12 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 
  2022-12-31 2021-12-31   
        
Upplupna intäkter 524 299   
Förutbetalda kostnader 1 426 1 054   
  1 950 1 353   
        

  
Not 13 Kassa och bank 
  2022-12-31 2021-12-31   
        
Bank* 798 920   
Handkassor 0 0   
  798 920   
        

* Räntekonto 11 Tkr, Bidragskonto I Allm. arvsfonden 5 Tkr, Bidragskonto II Allm. arvsfonden  
780 Tkr 
 
Not 14 Checkräkningskredit 
Internlimit koncernkonto Sensus 
 2022-12-31 2021-12-31   
        
Beviljat belopp på checkräkningskredit uppgår till 10 000 -   
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Not 15 Övriga kortfristiga skulder 
  2022-12-31 2021-12-31   
        
Personalens källskatt 684 489   
Särskild inkomstskatt 7 19   
Övriga kortfristiga skulder 43 43   
  735 551   
        

  
Not 16 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 
  2022-12-31 2021-12-31   
        
Upplupna löner 491 368   
Semesterlöner 967 917   
Upplupna sociala avgifter 761 642   
Upplupen löneskatt pensionskostnader 33 33   
Förutbetalda hyresintäkter 227 215   
Avgift till Sensus riksförbund 4 445 4 391   
Övriga upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 2 946 3 446   
  9 870 10 012   
        

  
Not 17 Ställda säkerheter 
  2022-12-31 2021-12-31   
        
Ställda säkerheter 0 0   
Eventualförpliktelser 0 0   
  0 0   
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Not 18 Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut 
Som en följd av att Region Skåne-Blekinge under lång tid har haft en svag ekonomisk utveckling 
som bland annat lett till ett nästan obefintligt eget kapital beslutade Sensus Förbundsstyrelse 
den 30 mars att med omedelbar verkan överta den nuvarande region Skåne-Blekinge region- 
styrelses uppdrag och ansvar. Regionstyrelsen entledigades från sina uppdrag med omedelbar 
verkan. Förbundsstyrelsen beslutade också om att utställa en kapitaltäckningsgaranti för 2023 
till Region Skåne-Blekinge om 6 Mnkr.  
 
Från och med 30 mars leds regionen av en interimistisk styrelse vars uppgift är att skapa förut-
sättningar för en stabil ekonomisk och verksamhetsmässig grund för framtiden. Ett av den inte-
rimistiska regionstyrelsens första beslut var att avsluta den dåvarande regionchefens tjänst samt 
att utse Birgitta Sundström som interimistisk regionchef med tillträde direkt i samband med upp-
sägningen av den tidigare regionchefen var genomförd. En åtgärdsplan tas nu fram med ambit-
ion att skapa stabilitet och långsiktig hållbarhet för regionen. I den ligger också att förbereda för 
regionstämma då bland annat en ny regionstyrelse ska väljas. 
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Malmö den dag som framgår av våra elektroniska underskrifter  
    
    
    
Kerstin Kyhlberg Engvall Patric Schröder 
Ordförande Vice ordförande 
    
    
    
Anders Johansson Ann-Marie Ericson 
    
    
    
Elisabeth Falkemo Fredrik Mandelin 
    
    
    
Gunnar Persson Hannah Kroksson 
    
    
    
Jakob Schwartz Shaimaa Abdelhady 
  
  
  
Sofia Östling Heidi Simonsen 
 personalrepresentant 
  
  
Magnus Pejlert  
personalrepresentant  

  
  
 
 
 
Vår revisionsberättelse har lämnats den dag som framgår av vår elektroniska underskrift  
  
  
  
Jesper Sturesson   Madeleine Anderberg 
Auktoriserad revisor   Förtroendevald revisor 
KPMG AB  
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L@eww8�"W
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<��kU�5��
�kU�5��
5�K��̀�<��k +�
<�K<k�
��̀��̀k@C=k<K�̀<k��̀=���<K��Kk5@?k�̀k̀��� <K
<k��̀k �̀
k�

<�<K��k@?k<K5 <̀5�̀+=�
�k�@?k�K��̀�<�k��̀k �̀
k�

<�<K��k@?k5
>̀��5�K5k��̀�5�<�k
+��k�+5A@5+
+@K�̀kU�
̀���<K��k��̀�K+K��K5k +K5
k����̀k��̀��5
k=<̀k +k�̀<K5�<
k@?k��̀5�<��
k�̀k��̀�K�+�
k?��k5
<��<̀K<�kkH̀+5
+<K5
<�k��Kk�<�k5@?k�̀<?��̀k< k �̀k����
̀@K+5�<k�K��̀5�̀+�
kkkk kk kk kk kF�5A�̀k�
�̀�55@Kk I<����+K�kJK��̀U�̀�kJ��
@̀+5�̀<�k̀� +5@̀k L�̀
̀@�K�� <��k̀� +5@̀kHMIEkJ�k kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

NOPPQkRSTVWOXPOPkYQZk[\]XOZQP[k]OXSWkR\]\PQ̂Qk[\]XOZ\X][P_aX[POXkbOPcddOePfg\X]OZeZ\XPhkij�iQdj�d�R��i�j�OR�	
����ij�	
�i�Q���
��	iROORj����Q	RR
Q
dd�
jQO��Q
���dQ�Q�
R�O
�QOO�	Qd��	��O�i��Q���
�
�jOR���Q	O�����R�j	i



Läs hela årsrapporten på webben!
Detta är en förenklad PDF-version av vår fullständiga, digitala årsrapport

som finns på webben. I den fullständiga årsrapporten hittar du fler

berättelser och mer innehåll.

Du hittar Sensus alla årsrapporter på arsrapporter.sensus.se.

https://arsrapporter.sensus.se/





