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FORORD

Tillsammans rustar vi for framtiden

De senaste aren har mycket hant som vi inte trodde
kunde ske. En pandemi lamslog delar av var vardag, vart
sétt att leva och verka tillsammans. Pandemin har ocksa
orsakat ensamhet, sorg och saknad. Manga av oss har fatt
arbeta hemifrdn och manga har stéllt om till att motas
digitalt. Samtidigt var det manga som inte kunde stalla om
sitt arbete, som fick utsatta sig for risker som vi andra
undvek. Hjaltar som holl igang vard, skola, omsorg — alla
samhallsviktiga insatser.

Pa Sensus har vi arbetat malmedvetet med digitalisering
och utveckling av digitala moten, material och stod. Vara
samarbeten i fragor som berdr existentiell halsa, psykisk
ohélsa, och livsfragor 6kar. Vi ser det som viktigt att
genom folkbildningens metoder bidra till samtal och
motesplatser kring dessa amnen.

Under aret har vi ocksa sett effekterna av krigets fasor. Vi
har fatt rapporter om Rysslands orattfardiga handlingar
och invasion av Ukraina. Manniskor har tvingats fly. P4
Sensus har vi stallt om for att mota behoven av
sprakstudier och hitta ssmmanhang och samhaorighet. Vi
har ocksa sett vara medlemsorganisationer och
samarbetspartners gora detsamma.

Fredrik Hedlund

Sensus har ocksa lagt ner mycket resurser och energi for
att fortsatta utveckla kvalitetsarbetet. Vi gor det for att det
leder till verksamhetsutveckling, men det ar ocksa ett
ansvar gentemot bidragsgivare. Vi far statsbidrag for att
bedriva folkbildning, sa det &r viktigt att vara resurser
anvands pa ratt satt.

Vi ar tacksamma for allt vi har astadkommit tillsammans
med er, och inom Sensus. Nu nar vi gor bokslut for 2022,
ar vi redo att blicka framat. Vi ar i omstalining och med nya
forutsattningar, bade som studieférbund och i var omvarld.
Vi star infor ett reformerat bidragssystem som kommer att
innebara forandringar och erbjuda maojligheter. Politiken
pa alla nivaer har nya forvantningar pa oss. Det &r
onekligen en spannande tid. Min 6vertygelse ar att
tillsammans ar vi val rustade for framtiden.
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Forbundsrektor




OM SENSUS

Det har ar Sensus

studieforbund

Sensus ar ett av Sveriges tio studieférbund och vi
arbetar med folkbildning. Tillsammans med vara
medlemsorganisationer, samarbetsparter och
deltagare skapar vi motesplatser for kultur och
bildning. Vi lyfter fram livsfragor, rattigheter,
hallbarhet och relationer.

Vi har ett brett utbud av studiecirklar och
kulturevenemang runt om i hela landet. Vi tror pa
alla manniskors lust att lara nytt och att det ar i
moten med andra vi utvecklas. Att tillsammans
dela kunskaper och erfarenheter ger oss
mojlighet att forstd mer om oss sjadlva, om andra,
var samtid och varlden vi lever i. Vi tror att méten
forandrar manniskor och att manniskor forandrar
varlden.

Sensus samarbetar med manga olika foreningar,
organisationer och verksamheter, saval
humanitdra och fackliga organisationer som

religiosa samfund. | samspel med samhallet i stort

utvecklas och forandras vi tillsammans. Bland
vara storsta medlemsorganisationer finns
Svenska kyrkan och Scouterna.

Sensus ar en ideell forening dar alla finansiella
resurser anvands till folkbildning. Sensus arbetar
framst med bidragsberattigad verksamhet men
har ocksa verksamhet med annan finansiering. Vi
tar ett stort ansvar for de bidrag som kommer till
oss fran stat, kommuner och regioner.

Pedagogik @

Var syn pa larande utgar

frén var och ens erfarenheter och lust att

ldra. Vi I&r tillsammans genom att gora och
reflektera i grupp. Vilja métas &r
dokumentet som beskriver vart
Pedagogiska férhaliningssétt.

Ledare &

Sensus ca 8 200 cirkelledare skapar
férutsattningar for larande, delaktighet och
engagemang. | ledarskapet ingar att bade
leda sig sjalv och andra. P4 sa satt
utvecklas bade ledare och deltagare samt

samhallet i stort.

Identitet @.

Sensus identitet beskriver vilka vi &r, vilka
vivill vara och vad vi vill astadkomma. Har
finns vdra malomraden relationer,
livsfragor, rattighetsfragor,

hallbarhetsfragor, bildning och kultur. Har
framtréder den manniskosyn och

bildningssyn som &r barande for oss.

Sensus identitet &r vart viktigaste
styrdokument.



https://www.sensus.se/resurser/vilja-motas/
https://sensus.se/identitet

Det har gjorde vi
bland annat >




ORGANISATION

Ett starkt Sensus for folkbildning i en ny tid

Det har gatt drygt ett ar sedan Fredrik Hedlund tilltrddde som férbundsrektor for Sensus studieférbund. Aven om
jobbet ar nytt ar inte Fredrik ny i Sensus. Han har arbetat i ledande befattningar inom organisationen sedan 2012. Vi
traffades for att prata om aret som gatt och de utmaningar som vantar framover.

Hur har ditt forsta ar som

forbundsrektor sett ut?

— Det har varit ett ganska annorlunda ar. Under de
forsta manaderna var vi fortfarande i pandemi. Det
fanns en besvikelse i organisationen over att inte &
oppna upp och atergd till det normala. | februari
forandrades varldslaget radikalt dé Ryssland startade
krig mot Ukraina. Vi stdllde snabbt om for att bli en
aktor som kunde stotta med verksamheter for
nyanlédnda. Sedan gick vi in i en omstartsfas men
upptdckte ganska snart att verksamheten inte langre
fungerade pa samma vis som den gjort fore
pandemin. Omstarten fick stallas om till en nystart for
att navigera i efterdyningarna av pandemin.

Under aret har vi arbetat mycket med kvalitetsutveckling
och digitalisering. Vi har haft en stor satsning inom
hallbarhetsomrddet och Agenda 2030. Tillsammans med
flera medlems- och samarbetsorganisationer har vi arbetat
inom omradena existentiell halsa och psykisk ohalsa.

| oktober gjorde vi en stor satsning pa
kompetensutveckling och genomforde Sensus
medarbetardagar.

Overordnat detta ar har ocksa varit att stérka ett gemensamt
Sensus, tillsammans med regioncheferna ar vi i konstruktiva
samtal i hur vi blir battre tillsammans, delar och helhet. Infor
framtiden och i de utmaningar som vi stér i tror jag det ar
oerhort viktigt med en gemensam forstaelse och riktning.



Kan du beratta mer om
medarbetardagarna?

— Syftet med medarbetardagarna var att samla ihop
organisationen och fa ses igen men ocksa att rusta 0ss
for framtiden och staka ut en gemensam riktning.
Rubriken var "Ett starkt Sensus for folkbildning i en ny
tid”. Dagarna handlade bland annat om ett gemensamt
Sensus dar vi blir starkare tillsammans, innovativ
verksamhetsutveckling dar vi blir relevanta for dem vi ar
till for och hur vi i storre utstrackning kan mota
bidragsgivarnas krav.

Vilka utmaningar star Sensus och
folkbildningen infor?

— For det forsta har vi det folkbildningspolitiska laget.
Folkbildningen har blivit kraftigt ifrégasatt de senaste
aren. Vitar kritiken pa allvar och lagger stor kraft pa
att utveckla och forstarka vart kvalitetsarbete.
Samtidigt ar det viktigt for oss att skapa en forstaelse
kring de delar av kritiken som vi inte tycker ar
befogad eller sann.

Det andra ar att ett nytt bidragssystem infors 2024. Vi vet
hur forslaget ser ut men vi vet inte exakt vad som blir

verklighet i forslaget. Idag har vi ett system som bygger
pd kvantitet. | framtiden far vi ett mer kvalitetsorienterat
system. Dartill kommer respektive studieforbunds sarart
att bli viktigare i det nya systemet jamfort med idag. For
Sensus del tror jag att det kommer att vara positivt. Vi ar
trygga i var identitet och vara malomréden.

Utover detta lever vi i en omvalvande tid med ménga
komplexa samhallsutmaningar.

Hur bidrar Sensus till demokratin?

— Det gor vi pa flera satt. Vi starker foreningslivet i att
utvecklas som demokratiska organisationer. Vi arbetar for
att fa fler manniskor digitalt delaktiga och darigenom oka
maojligheterna att delta i samhallslivet. Vi erbjuder
sammanhang dar manniskor far komma till tals och
tillsammans med andra bilda sig, utveckla sina dsikter och
demokratiska varderingar. Demokrati dr inte bara valdagen
— det dr framfor allt vardagen.

Det vi kan bli battre pa ar att std upp for det demokratiska
utrymmet mot de krafter som hotar och urholkar
demokratin. Vi behover hoja var rost mer i den typen av
fragor.

Avslutningsvis, vad tycker du om ditt
nya jobb?

— Det har gatt drygt ett ar sedan jag tilltradde som
forbundsrektor. Det mesta ar hanterbart och jag tycker att vi
utvecklas och gor bra saker. Det som forvanar mig ar att jag
tycker att det ar sd kul. Att det skulle vara meningsfullt och
intressant var jag trygg med, men lusten forvanar mig. Jag
tycker att det ar riktigt roligt att ga till jobbet.

Det kdnns bade hoppfullt och spannande att gd ini 2023.
Vivill gora skillnad och bidra till en battre varld, ett battre
samhalle. Oavsett vara roller i Sensus ar vi viktiga i det
arbetet, vi dr alla byggstenar i samma katedral. Jag ar glad
for att vi hjalps atl



LIVSFRAGOR

Sensus ger plats for samtal om livet

Existensiella frdgor handlar om hur vi férhaller oss till
livet, om mening och om tillhérighet. Genom moéten och
samtal om livet kan vi férstd bade oss sjédlva och andra
battre. Vi far en okad forstdelse for olika satt att tanka,
tro och leva och vi forbéttrar var psykiska och
existentiella halsa.

Sensus arbetar sedan flera ar med dessa fragor, bland
annat i samarbete med organisationer som Svenska
kyrkan, SPES, SHEDO, Frisk och Fri, och Amningshjalpen.
Det kan handla om att ta fram material, utbilda ledare,
anordna foreldsningsturnéer eller bidra till att skapa
motesplatser.

Ett exempel pd samarbete ar konceptet
Livsberattargrupper som innebar att erbjuda samtalscirklar
for arsrika i syfte att bryta ofrivilliga ensamhet. Genom att
dela livsberattelser kan kanslan av hur livet gestaltat sig
starkas. | livsberattargrupperna ges deltagarna samtidigt
mojlighet att forsonas med de perioder av sitt liv som varit
svérare. De lar ocksd kdnna andra deltagare och nya
kontakter skapas.

Livsberattargrupper startades av Stadsmissionen, och 2021
tog Sensus 6ver konceptet. De senaste aret har flera
ledarutbildningar genomforts runt om i landet.
Samtalsgrupperna ar mycket uppskattade och det finns ett
intresse for att starta nya grupper.

Ett annat exempel pa samarbete ar den suicidpreventiva
dagen som varje ar den 10 september uppméarksammas
runt om i varlden och i Sverige. Dagen inrattades av
Varldshalsoorganisationen WHO i syfte att uppmarksamma
arbetet med att forhindra sjalvmord. Under 2022
anordnade Sensus, tillsammans med en rad
medlemsorganisationer och samarbetsparter, bland annat
SPES och Svenska kyrkan, seminarier, ljusténdningar och
minnesstunder pa tolv orter runt om i Sverige.

Las mer:

Suicidpreventiva dagen

Livsberattargrupper

Shedo pa turné - Lindas livshitoria

Att leva med och komma ur ett sjalvskadebeteende

Att skada sig_sjalv - ett satt att hantera inre smarta



https://arsrapporter.sensus.se/samarbeta/livsfragor/samtal-om-livet/suicidpreventiva-dagen/
https://arsrapporter.sensus.se/sok/
https://arsrapporter.sensus.se/berattelser/shedo-pa-turne-lindas-livshistoria/
https://arsrapporter.sensus.se/berattelser/att-leva-med-och-komma-ur-ett-sjalvskadebeteende/
https://arsrapporter.sensus.se/berattelser/att-skada-sig-sjalv-ett-satt-att-hantera-inre-smarta/

KULTUR OCH SKAPANDE

Kyrkomusiksymposium 2022 — med kyrkan som

klangbotten

Runt 450 deltagare, 130 medverkande och 240
koérsangare mottes i Uppsala 16-18 september for att
sjunga, spela, dansa, uppleva och prata om
kyrkomusikens kraft och mojligheter for kyrkan,
samhallet och den enskilda manniskan.

Under tre intensiva dagar med konserter, gudstjanster,
seminarier, moten och utstallningar fylldes kyrkor,
forsamlingslokaler, slott, hotell och stadens gator av
kyrkomusiker och andra intresserade fran hela landet.

| programmet kunde vi bland annat héra om
kyrkomusikens historia, arbetet i forsamlingar i
mangkulturella omraden, ledarskap och metodik for
barn och ungdomar, kdrens betydelse for
korsdngarna, hur vi skapar forutsattningar for
psalmsang, hur orgelmusik kan anvandas for att
framja existentiell hdlsa och mycket mer.

I Uppsala domkyrka ¢ppnades rummet for en upplevelse
utover det vanliga da sdngare, musiker, dansare och
ljusspel samspelade med varandra och besdkarna i en
myllrande performance i alla domkyrkans horn. Musik frén
alla tider kunde horas under en vandring bland valven.

Sa harligt det var att kunna genomfora
Kyrkomusiksymposium 2022 pa plats i Uppsala, efter att
under ett par ar bara kunnat traffas via skarmar och med
avstdnd. Stamningen var hog och glédjen pataglig, inte
minst i den gemensamma sangen. Vi kan bara konstatera
att det ar viktigt att motas och att kyrkomusiken spelar en
stor roll i vart samhalle.

Kyrkomusiksymposiet som en nationell motesplats
arrangerades av Svenska kyrkan och Sensus for sjunde
gangen sedan starten 1998.

Kyrkomusiksymposium 2022 visar att kyrkans musik klingar starkt.
En kraft, en kontaktyta och klangbotten i rorelse, for kyrkan och for
det svenska musiklivet. Framtiden utmanar Svenska kyrkan och
Sensus till nya moétesplatser mellan kyrkan, musiklivet och

samhallet.

— Marit Torkelson, Svenska kyrkan,
projektledare for kyrkomusiksymposiet



RATTIGHETER OCH HALLBARHET

Folkbildning for
hallbar utveckling

Sverige och varlden befinner sig i en
utmanande tid. Efter att Ryssland invaderade
Ukraina i februari 2022 har det
sakerhetspolitiska ldget forsamrats i var narhet
och i var omvérld. Vi ser 6kade geopolitiska
spanningar och utmaningar kring demokratins
sjalvklarhet.

Under 20-talet behdver mycket handa for att vi
ska uppna de globala malen i Agenda 2030 —
den fardplan framat som FN:s medlemslander
enats om for att uppna en ekonomiskt, socialt
och miljomassigt hallbar utveckling.
Klimatkrisen ar akut och drabbar redan nu
miljarder méanniskor varlden over.

Parallellt har vi ocksa flera olika rérelser som ar
aktiva och engagerade i arbetet for klimatet
och till forsvar for demokrati och
manniskovarde. Vi lever i en tid med allt
snabbare och mer utbredd digitalisering. Det
finns ocksa ett okat fokus pa existentiell hdlsa
och héllbarhet. Aven hér finns sdval utmaningar
som forebyggande insatser.

Sammantaget ar allt detta stora skeenden som
satter ett fordandringstryck pa hela samhallet.
Har kan folkbildningen vara en konstruktiv kraft
som paverkar och forandrar.

Sensus verkar for hallbara
manniskor i ett hallbart
samhalle

Studieférbunden och folkhdgskolorna var
avgorande i det demokratiska samhallets
framvaxt. | dag star vi infor var tids mest
omfattande och snabba strukturomvandling —
och folkbildningsrorelsen har och kan spela en
avgorande roll igen.

Folkbildningen nar och engagerar stora delar
av befolkningen varje ar. 2021 deltog éver 500
000 personer i studieforbundens verksamhet.
En viktig roll for studieférbunden ar att
synliggora, forklara och mota komplexa
samhallsutmaningar.

Folkbildning blir hdr bade en metod och en
arena for det demokratiska samtalet.

| vart folkbildningsarbete verkar Sensus for ett
hallbart samhélle, lokalt och globalt. Genom att
mojliggora for manniskors larande och
engagemang kan vi gora skillnad i samhallet.
Folkbildning som metod framjar manniskors
férmaga att tillsammans finna I6sningar pa bade
individuella och samhalleliga
hallbarhetsutmaningar.

Det &r i vara relationer vi lever och paverkar var
narhet och var omvarld. Tillsammans med vara
medlemsorganisationer, samarbetsparter och
deltagare medverkar vi till att skapa en human
och hallbar samhallsutveckling utifran de
manskliga rattigheterna och de globala malen i
Agenda 2030.

Ensamma kan vi inte forandra, men tillsammans
kan vi paverka och stalla om till en hallbar varld.



Tidslinje over vart
arbete inom hallbarhet

| webbversionen av denna artikel kan du i en
tidslinje lasa om ett urval av initiativ inom hallbar
utveckling som Sensus genomfort i olika delar av
landet.

Oppna pd webben


https://stage-arsrapporter.webflow.io/artikel/folkbildning-for-hallbar-utveckling

BERATTELSER

Mer fran aret som gatt

Klicka pa respektive berattelse i listan for att lasa dem pa webben.

Samarbete, tillit och
oraddhet

Det kdannetecknar styrelsens
arbete berattar ordférande...

Nya Metodbanken ar klar

Metodbanken ar ett stod till

ledare och innehaller metoder.

9

Vi utvarderar och utvecklar

Sensus gemensamma
funktioner

Under 2022 genomfoérde vi en
utvérdering av vara...

%

Forstarkt IT-sdakerhet

Under varen 2022 skedde en
okning av antalet IT-attacker...

Gemensamma
musiksatsningar 2022

Musik ar folkbildning. |
studiecirklar och musikhus, pa...

Sensus ger plats for samtal
om livet

Existensiella frdgor handlar om
hur vi forhaller oss till livet, om...

20 ar av foljeslagare i Israel
och Palestina

Ekumeniska
foljeslagarprogrammet verkar fe

Ny studiecirkel om
ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter

Vad ar ESK-rattigheter och hur
kan de anvandas i mitt... -

Sensus digitaliseringsresa
fortsatter

2022 kan vi kalla det forsta aret
efter pandemin da vi kunde...



Verksamheten i siffor

| detta avsnitt hittar du lite siffror fran aret som gatt. Fullstandig statistik i interaktiv
form hittar du i webbversionen av arsrapprten.

71%

Andel av all var verksamhet som

genomfors i samarbete med en
medlemsorganisation eller
samarbetspart.

Fordelning verksamhetsformer

55 %
Studiecirkel
25 %

Annan folkbildningsverksamhet

Kulturprogram

99 910

Unika deltagare i studiecirklar och
annan folkbildning.



5% PARYS

Andel av var
folkbildningsverksamhet som

genomforts helt eller delvis digitalt.
.
Antal genomforda Zoom-moten!

31 medlemsorganisationer

Utéver vara nationella 103 arrangemang/dag
medlemsorganisationer och Det genomfordes 37 484
samarbetsparter har vi ocksa arrangemang under 2022 av eller
hundratals andra regionala tillsammans med oss. | snitt blir det
medlemsorganisationer i vara sex 103 arrangemang per dag — aret runt!
regioner.

4 017 deltagare/dag

Totalt engagerade var verksamhet
1466 216 deltagare under 2022.
Fordelar vi det jamt over aret blir det
4 017 deltagare per dag.

100% manniskor ~

(o]
Bland Sensus deltagare finns kvinnor, unga, ickebinara, landsortsbor, v

L 4
aldre, man, stadsbor... 100% manniskor. ? '



Aldersfordelning, deltagare

| den verksamhet vi ar med och anordnar finns deltagare fran de allra yngsta aldrarna till de
som ar de mest arsrika.

<13 ar 9 %

14 — 24 ar IVA
25— 65 ar 51 %
>65 &r 29 %
0% 1% 20% 0% 0% 50 %

2022 ars delatagare i cirkelverksamheten, fordelade efter aldersgrupp.

Hugo och Brita

Var yngsta och &ldsta cirkelledare. Totalt hade vi 6ver 9 100 ledare verksamma i regionen
under 2022.

HUGO, 14 BRITA, 94




Fakta om Sensus studieforbund

Sensus studieférbund verkar och finns i nastan alla av landets 290 kommuner och
har totalt 40 kontor och 350 medarbetare. Tillsammans med foreningar och
organisationer vi samarbetar med skapar vi motesplatser for larande och
utveckling runt om i landet.

7 5 VERszgI—;T I

KONTOR OCH
VERKSAMHETSLOKALER KOMMUNER

47

MEDARBETARE




Medlemsorganisationer

Sensus studieforbund har bade nationella och regionala medlemsorganisationer.
Utover dessa samarbetar vi med manga andra samarbetsparter.



https://ysmen.org/
https://svenskakyrkan.se/
http://syrier.se/
https://svenskalottakaren.se/
https://sjungikyrkan.nu/
https://muslimerforfred.org/sv/
https://svenskakyrkansunga.se/
https://lekmanikyrkan.se/
https://svenskakyrkan.se/arbetsgivare
https://sskt.net/
https://spadbarnsfonden.se/
https://sigtunastiftelsen.se/
https://shedo.se/
https://scouterna.se/
https://gillescouterna.se/
https://sverigeskonstforeningar.nu/
https://spes.se/
https://ekho.se/
https://google.se/
https://kfum.se/
https://kmr.se/
https://kyrka.se/
https://kvinnorisvenskakyrkan.se/
https://kvinnorformission.se/
https://imsweden.org/
https://friskfri.se/
https://amningshjalpen.se/
https://brostcancerforbundet.se/
https://sjukhuskyrkan.se/for-medarbetare/personalforeningar/
https://efs.nu/
https://credosverige.se/

SENSUS UTVECKLINGSARBETE

Sa har arbetar Sensus

med kvalitet

Sensus uppgift ar att skapa bra folkbildningsverksamhet for
deltagare och de foreningar och organisationer vi
samarbetar med. Som studieforbund ska vi ocksa leva upp
till vara bidragsgivares krav och statens mal med
folkbildningen. Ett systematiskt och strukturerat
kvalitetsarbete ar viktigt for att vi ska vara sakra pa att vi gor
ratt saker pa ratt satt, men ocksa for att ge oss mojlighet att
utveckla och forbattra var verksamhet och vara rutiner.

Forbundsstyrelsebeslut om extra
satsning pa kvalitet

Ett flertal incidenter inom studieférbundsvarlden under de
senaste aren har lett fram till att villkoren for olika bidrag
skarpts och kraven pa internkontroll 6kat. Manga atgéarder
har vidtagits, bade hos oss pa Sensus och gemensamt
mellan alla studieférbund.

Efter att Sensus forbundsstyrelse i mars 2021 fattat beslut om
en extra satsning pa kvalitetsarbete har arbetet intensifierats
och flera forbattringar har genomforts. Idag har Sensus ett
robust kvalitetsledningssystem som lagger fokus pa
processorienterade arbetssatt och som gor det tydligt vilka
processer som ska vara lika inom hela Sensus. Vi har
paborjat arbetet med att skapa riskregister i alla delar av
organisationen, en forutsattning for att vart arbete med att
hantera risker blir bade systematiskt och dterkommande.

Antikorruptionspolicy, visselblasning
och synpunktshantering

| arbetet med att forebygga eller upptacka brister i
verksamheten har tre aktiviteter prioriterats under aret.
Antikorruptionspolicyn tydliggor var nolltolerans mot alla
former av korruption, bade i den egna verksamheten och i
relation till dem vi samarbetar med. Med ett gediget
visselbldsarsystem har vi nu ett bra stod for att hantera tips
fran medarbetare, fortroendevalda och arbetssokande som
inte fangas upp i vara normala rutiner. Visselblasartjansten
ger lagligt skydd for den som har en arbetsrelaterad relation
till Sensus. Som ett komplement har ocksa en
rapporteringskanal for synpunkter och klagomal fran externa
parter lanserats.

Sammantaget gor dessa tre atgdrder att vi dels far béttre
forutsattningar att undvika att fel uppstar, dels far mojlighet
att agera om det skulle visa sig att det misstanks forekomma
Overtradelser av ramverk, ekonomiska oegentligheter eller
felaktig anvandning av bidrag. Det kan &ven ge oss konkreta
tips och idéer pa hur vi kan utveckla och forbattra
verksamheten.

Internkontroll

En val fungerande intern kontroll ar en viktig grund for en
stabil och tillforlitlig verksamhet. Vi har under aret ytterligare
starkt processen kring den del av internkontrollen som har
koppling till stats-, region- och kommunbidrag. Sensus
internkontroll bestar av rimlighetskontroller, risk- och
vasentlighetsanalyser, [6pande kontroll och egenkontroll,
efterkontroll samt registerbaserade kontroller och intygande
av revisorer.

Den interna kontrollen innebar att all statsbidragsberattigad
verksamhet kontrolleras i en systematisk process utifran
faststallda rutiner. Verksamheten kontrolleras dels I6pande
och vid faststallda tidpunkter under aret, dels efter avslutat
verksamhetsar. Med stod av riskanalyser och
rimlighetskontroller granskas varje arrangemang for att
kontrollera att rapporteringen av bland annat studieplaner,
deltagare och ekonomiska underlag ar korrekt. Tillsammans
med branschorganisationen Studieférbunden i samverkan
arbetar vi proaktivt med att upptacka brister och
felaktigheter, bland annat genom att samkdra narvarolistor
for att upptacka dubbelrapporteringar samt genom att all
narvarorapportering sker digitalt med bank-id som
verifiering.

Alla medarbetare och ledare i Sensus ska vara val insatta i
statens folkbildningsmal, vad som géller fér verksamhet med
statsbidrag och de varderingar som uttrycks i Sensus
identitet. For att halla kunskapen levande och aktuell
genomfor vi interna utbildningar, for Iopande dialog,
anvander var samlade erfarenhet och lar av varandra. Nar vi
stélls infor frdgor som ror etik- och gransdragning tar vi hjalp
av den samlade kompetens som finns i Sensus kvalitets- och
etikgrupp. Dér fors fortlopande samtal om hur villkor ska
tolkas och vad som &r god folkbildning for Sensus.

Riksforbundet har under aret aven samlat ledamoter,
valberedare och verksamhetsrevisorer inom Sensus till
digitala utbildningstillfallen. Likasa har gemensamma riktlinjer
som stod till valberedare och verksamhetsrevisorer
utarbetats.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Sensus studieférbund avger foljande arsredovisning och koncernredovisning for ra-
kenskapsaret 2022.

Information om verksamheten

Sensus studieforbund bedriver folkbildningsverksamhet i hela Sverige. Sensus &r godkéant av
Folkbildningsradet som statsbidragsberéttigat studieférbund. Sensus har 31 medlemsorganisat-
ioner och 15 samarbetsparter pa nationell niva.

Denna arsredovisning avser riksforbundet och heldgda bolag i koncernen. Sensus regioner ar
egna juridiska personer och upprattar darmed egna arsredovisningar.

Mer om verksamhetens innehall framgar av verksamhetsberéttelsen.

Sensus identitet
Sensus identitet uttrycker vilka Sensus &r och vad vi vill astadkomma. Nedan beskrivs de viktig-
aste delarna i grund, vision och verksamhetsidé.

Grund

Sensus studieférbund &r en del av folkbildningen och verkar utifran saval medlemsorganisation-
ernas uppdrag som ett samhallsuppdrag. Sensus som organisation bygger pa en helhetssyn som
utgar fran en kristen vardegrund. Sensus verksamhet utgar fran demokratiska varderingar och
respekt for den enskilda manniskan. Sensus &r partipolitiskt obundet. Vad Sensus ar och vill
astadkomma framgar av Sensus identitet. Dar finns bland annat Sensus vision.

Vision

Varje manniska uppfattar sig som larande och skapande med ansvar och kraft att paverka sin
livsmiljo. Det lokala och globala samhallet praglas av tillit eftersom varje manniskas kapacitet tas
tillvara. Organisationer och arbetsplatser utvecklas med engagerad och kompetent medlemskraft
och medarbetarkraft.

Verksamhetsidé

Sensus studieférbund ska ge mojlighet till utveckling och larande i manskliga méten och genom
kulturupplevelser. Sensus verkar for aktivt engagemang i samhaéllet och i medlemsorganisation-
erna. Sensus arbetsformer ar studiecirklar, kulturprogram och annat folkbildningsarbete.

Framjande av &ndamalet
All verksamhet i ovanstaende verksamhetsformer sker i vara regioner och redovisas ocksa i reg-
ionernas forvaltnings- och verksamhetsberattelser.

Ett satt att beskriva hur vi uppfyller &ndamalet ar antalet verksamhetstimmar. Det totala antalet
verksamhetstimmar till 725 525 timmar for 2022, (537 952 timmar) vilket ar en 6kning med 35
procent fran foregdende ar. Antal kulturprogram som genomférdes var 20 345 stycken, (13 411st).

| den verksamhet for personer som &r nya i Sverige nadde Sensus 2 361 unika deltagare 2022
jamfort med 1104 unika deltagare for 20211 de tva verksamhetsformerna Svenska fran dag 1 och
Vardagssvenska.

| verksamhetsberattelsen beskrivs hur Sensus riksférbund arbetar med de uppgifter som beslu-
tats som huvudsaklig inriktning av forbundsstdmman och ocksa framjar andamalet.
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Sensus dr med och utvecklar civilsamhdillet

| Sensus gor vi bedomningen att det ar viktigt att paverka forutsattningarna for civilsamhaéllet som
ar vara medlemsorganisationers arena liksom var egen. Darfor &r vi engagerade i ett antal orga-
nisationer, foreningar, natverk och arbetsgrupper. Till exempel:

- Studieférbunden i samverkan

- Civilsamhallets organisationer i samverkan, Civos

- Ideell Arena

- Forum idéburna organisationer med social inriktning

- Ideell kulturallians

Sensus ar ocksa huvudman for Stiftelsen Fonden for manskliga rattigheter och stiftelsen Arbetets
museum. Vi dr ocksa en av tre medlemmar i féreningen som driver Sigtuna folkhégskola.

Finansiella principer

Sensus studieforbund har fran Folkbildningsradet erhallit statsbidrag ur folkbildningsanslaget for
verksamhetsaret med 167 055 tkr (163 212 tkr). Administrativ overforing for Studieférbunden i
samverkans verksamhet uppgick for Sensus del till 1 750 tkr (1 733 tkr). Av folkbildningsanslaget
avsatts 1 % for gemensam kapitaluppbyggnad, darefter fordelas 83 % till regionerna och 17 % till
riksforbundets verksamhet. Vi har vissa samfinansierade projekt och samarbeten med medlems-
organisationer och andra samverkansparter.

Vasentliga hdandelser under rakenskapsaret

Det har aven under 2022 varit ett ovanligt ar med ganska hég grad av osékerhet, préglat av om-
stallning, nystart och forandringar. Omvarlden har ocksa paverkat oss patagligt. Det skriver vi mer
om i verksamhetsberattelsen.

| och med den 6kade hotbilden genomférde Sensus under aret ett antal atgarder for att hoja IT-
sakerheten. Nagra exempel pa atgarder ar en utbkad omfattning pa hur vi tar backup pa Sensus
IT-milj6, inférande av flerfaktors autentisering (MFA), 6versyn av kontohantering inom organisat-
ionen samt ett 6kat skydd av Sensus IT-infrastruktur.

Med Kyrkomusiksymposium 2022 arrangerade Sensus och Svenska kyrkan tillsammans en av
arets storsta motesplatser for musik. Kyrkomusiksymposiet bade starker samarbetet och moétet
mellan Sensus och var stérsta medlemsorganisation och synliggér folkbildningens roll i musiklivet
i kyrkan, samhallet samt for ledare och deltagare.

Forbundsstyrelsen har beslutat om utvecklingsstdd till tva regioner som aktivt arbetar med att ut-
veckla Diplomutbildningar. Utvecklingsarbetet &r till gagn for hela organisationen och syftar
bland annat till att utveckla larande, marknadsféring och innehall. Grunden for diplomutbildning-
arna &r att de ska bygga pa Sensus identitet och huvudsakliga inriktning och ddrmed vara val for-
ankrade i de folkbildningsmassiga metoderna.

Under aret har vi haft en extra resurs i utvecklandet av Sensus systematiska kvalitetsarbete. Det
har resulterat i ett 6kat fokus pa processorienterade arbetsséatt och ett tydliggérande av vilka pro-
cesser som ska vara lika i hela organisationen. Ett sarskilt fokus har varit att utveckla det syste-
matiska arbetet med risker.

En stor del av 6verskottet fran 2021 beslot forbundsstyrelsen att Iagga pa kompetensutveckling. |
oktober samlades alla anstéllda medarbetare till tre gemensamma kompetensutvecklingsdagar.
Syftet var att tillsammans rusta oss for att sta starka i de utmaningar och méjligheter som kommer
framover. Dagarna var aven viktiga som ett steg i att vara Ett Sensus. Efter en 1ang period i pan-
demi behovde organisationen ocksa ses fysiskt.
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Satsningen pa digitalisering har fortsatt. Varlden digitaliseras i allt hogre rakt och Sensus vill ligga
i framkant. Satsningen har gett Sensus utvecklingsarbete en rejél skjuts framat samtidigt som ar-
betet banat vag for ytterligare utveckling kommande ar. Vi har bade strategiskt och operativt ta-
git stora klivinom omraden som teknik, hybrid, digital pedagogik och Al-stod.

Statsbidraget har varit enligt normala berdkningsgrunder och 2022 ars verksamhet kommer inte
att paverka framtida statsbidrag enligt beslut av Folkbildningsradet. Vi har en god ekonomi men
det finns ovanligt stor osakerhet framat. Under 2023 fattar Folkbildningsradet beslut om ett refor-
merat bidragssystem som baseras pa ett kvalitetsbedoémningssystem. Hittills har férdelningen av
statsbidraget byggt pa statistik fran tidigare genomférd verksamhet. F6r den statsbidragsberatti-
gade verksamheten kommer vi framover att tydliggora ett flertal profilomraden som tar sig uttryck
i ett verksamhetsatagande kring vad Sensus studieférbund avser att géra de ndrmsta aren. Sen-
sus ser mojligheter i det nya systemet men det ar oprévat och kommer att krdva omstéliningsfor-
maga och resurser for utvecklingsarbete inom organisationen.

En av Sensus regioner, region Skane-Blekinge, gor ett kraftigt underskott for 2022. Resultatet
gor att regionens egna kapital uppgar till 1 % av omséttningen. En likviditets tdckningsgaranti &r
utstalld om 10 miljoner sa att regionen kan bedriva verksamheten och betala fakturor. Detta pa-
verkar hela organisationen och en tat dialog med regionledning och regionstyrelsen pagar. Enligt
den for hela Sensus dverenskomna Atgdrdstrappa gallande regioners egna kapital arbetar for-
bundsstyrelsen med att vidta erforderliga atgarder. Forbundsstyrelsen tillsatte i december 2022
en arbetsgrupp for detta arbete

Fér en annan av Sensus regioner har under 2022 en storre avvikelse uppmarksammats. Arendet
ar pagaende och kommer att avslutas under ar 2023.

Resultat och Stallning

Arets resultat dr negativt som uppgar till -598 tkr (4 858 tkr). Verksamhetsresultatet ar negativt
och uppgar till -1 963 tkr (3 556 tkr) inkl. avsattning for andamalsbestdmda medel om 1671 tkr
(1630 tkr). Eget kapital uppgar till 59 556 tkr (60 154 tkr). Intdkterna inklusive statsbidrag var
221788 tkr (207 830 tkr).

Sensus riksforbund har sitt sate i Stockholm.
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Flerarséversikt (Tkr)

Riksforbundet 2022 2021 2020 2019 2018
Statsbidragsberdttigad

Studiecirklar timmar 504211 358076 849394 1261487 1242304
Annan folkbildningsverksamhet timmar 221314 179876 204175 353679 330 913
Kulturprogram antal 20 345 13 411 16 000 37 292 35104
Ej statsbidragsberéttigad

Utbildningar, kurser timmar 10 292 594 13 239 21199 24 749
Kulturprogram antal 390 64 360 86 145
Nyckeltal

Soliditet Riksférbundet 43 % 42 % 40 % 40 % 41 %
Eget kapital utgdende balans 59 556 60 154 55 296 51618 48 286

Koncernens och riksforbundets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat-
och balansrékningar samt kassaflodesanalyser med noter.
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Not 2022-01-01 2021-01-01
Koncerneps . -2022-12-31 -2021-12-31
Resultatrakning
Tkr
Verksamhetens intdkter
Nettoomsattning 6 653 2 965
Bidrag 2 181577 173 677
Medlemsavgifter 3 1535 1534
Ovriga rérelseintakter 4 39 007 33622
228 772 211798
Verksamhetens kostnader
Direkta verksamhetskostnader -3 639 -5 341
Formedlade bidrag och verksamhetsstod 5 -149 803 -138 738
Ovriga externa kostnader 6,7 -33 147 -24123
Personalkostnader 8,9 -41 514 -39 610
Avskrivningar och nedskrivhingar av materiella och -1815 -2 078
immateriella anlaggningstillgangar
-229 918 -209 889
Verksamhetsresultat -1146 1909
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar 10 1377 1600
som ar anldggningstillgangar
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 199 4
Rantekostnader och liknande resultatposter -526 -632
1050 972
Resultat efter finansiella poster -96 2 881
Resultat fore skatt -96 2 881
Arets resultat -96 2881
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Koncernens Not 2022-12-31 2021-12-31

Balansrakning

Tkr

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anlédggningstillgangar

Byggnader och mark 1 15 461 15 831

Inventarier, verktyg och installationer 12 293 1161

Forbattringsutgifter pa hyrd fastighet 13 95 225
15 849 17 218

Finansiella anldggningstillggngar

Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda f6- 14 0 150

retag

Andra langfristiga vardepappersinnehav 16 87 290 89 311
87 290 89 461

Summa anlaggningstillgangar 103 139 106 679

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 213 907

Ovriga fordringar 301 379

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 35 058 33 046
37472 34 332

Kassa och bank 15 178 17 270

Summa omsiéttningstillgangar 52 650 51602

SUMMA TILLGANGAR 155 789 158 281
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Koncernens Not 2022-12-31 2021-12-31

Balansrakning

Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Reservfond 2 2

Gemensamma medel for stéd och utveckling 32594 30 921

Balanserade medel 29 116 27 321

Arets resultat -96 2 881

Summa eget kapital 61616 61127

Langfristiga skulder

Checkréakningskredit 12 606 14 668
12 606 14 668

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 4704 3765

Skulder @nnu ej férmedlade bidrag 19 71367 70723

Aktuella skatteskulder 84 158

Ovriga skulder 2969 3240

Upplupna kostnader och forutbetalda intéakter 20 2 443 4 600
81567 82 486

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 155 789 158 281
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Koncernens rapport over forandringar i eget kapital
Tkr
Gemensamma
Reserv- medel for stod Balanserad vinst Summa
fond & utveckling  inkl. arets resultat eget kapital
Ingdende eget kapital 2022-01-01 2 30923 30 202 61127
Andamaélsbestamt 1671 -1671 o
Justering IB 585 585
Arets resultat -96 -96
Utgaende eget kapital 2022-12-31 2 32594 29 020 61616
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Not 2022-01-01 2021-01-01
Koncerrjens -2022-12-31 -2021-12-31
Kassaflodesanalys
Tkr
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat -1146 1908
Avskrivningar 1815 2078
Erhallen ranta 199 4
Erlagd ranta -526 -631
Realisationsresultat vardepapper -101 112
Erhallna utdelningar 1478 1488
Betald fastighetsskatt -19 -19
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore 1700 4 940
fordandringar av rérelsekapital
Kassaflode fran forandring av rérelsekapital
Forandring av kortfristiga fordringar -3 140 31
Forandring av kortfristiga skulder -316 -803
Kassaflode fran forandringar av rérelsekapital -3 466 -772
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -446 -891
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar -978 -6 896
Awyttring av finansiella anlaggningstillgangar 3150 3300
Kassafléde fran investeringsverksamheten 1726 -4 487
Finansieringsverksamheten
Foérandring av l1an -2 062 484
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2 062 484
Arets kassafléde -2 092 484
Likvida medel vid arets borjan 17 270 17 105
Likvida medel vid arets slut 15 178 17 270
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H A Not 2022-01-01 2021-01-01
lesforbt!pde.ts -2022-12-31 -2021-12-31
Resultatrakning
Tkr
Verksamhetens intdakter
Bidrag 2 181578 173 040
Medlemsavgifter 3 1535 1535
Ovriga verksamhetsintakter 4 38675 33255
Summa verksamhetens intdkter 221788 207 830
Verksamhetens kostnader
Direkta verksamhetskostnader -2 869 -1404
Formedlade bidrag och verksamhetsstod 5 -149 803 -138 738
Ovriga externa kostnader 6,7 -29 19 -24 075
Personalkostnader 8,9 -41 514 -39 610
Avskrivningar -446 -449
Summa verksamhetens kostnader -223 751 -204 276
Verksamhetsresultat -1963 3556
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter 196 0
Resultat fran vardepapper 10 1377 1600
Rantekostnader -208 -296
Summa resultat fran finansiella poster 1365 1304
Resultat efter finansiella poster -598 4 860
Arets resultat -598 4 858
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Riksforbundets Not 2022-12-31 2021-12-31

Balansrakning

Tkr

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anlédggningstillgangar

Inventarier 12 282 533

Forbattringsutgift pa annans fastighet 13 95 226

377 759

Finansiella anlédggningstillgangar

Aktier i intressebolag 14 0 150

Andelar i koncernforetag 15 878 879

Langfristiga vardepappersinnehav 16 87 290 89 311
88 168 90 340

Summa anlaggningstillgangar 88 545 91099

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1920 813

Ovriga fordringar 233 274

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 17 34 577 33037
36 730 34124

Kassa och bank 14 713 16 778

Summa omsiéttningstillgangar 51443 50 902

SUMMA TILLGANGAR 139 988 142 001
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Riksforbundets Not 2022-12-31 2021-12-31
Balansrakning

Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Gemensamma medel for stéd och utveckling 32594 30923
Balanserat kapital 27 560 24 373
Arets resultat -598 4 858
Summa eget kapital 59 556 60 154
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 3597 3064
Skulder till koncernforetag 0 4
Skuld &nnu ej formedlade bidrag 19 71367 70723
Ovriga skulder 3084 3515
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2384 4541
Summa kortfristiga skulder 80432 81847
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 139 988 142 001
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Riksforbundets rapport over
forandringar i eget kapital

Tkr
Gemensamma
medel stod & Balanserat Summa
utveckling kapital eget kapital
Ingdende eget kapital 2022-01-01 30923 24 373 60 154
Andamalsbestamt 1671 -1671 0
Arets resultat -598

Utgdende eget kapital 2022-12-31 32594 22702 59 556
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Riksforbundts R o5 vt
Kassaflodesanalys
Tkr
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat -1963 3554
Avskrivningar 446 449
Erhallen ranta 196 0
Erhallna utdelningar 1478 1488
Realisationsresultat vardepapper -102 12
Erlagd ranta -208 -296
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore -153 5 307
férdandring av rorelsekapital
Kassaflode fran forandring av rérelsekapitalet
Foréndring av kundfordringar -1107 -223
Forandring av kortfristiga fordringar -1434 276
Forandring av leverantorsskulder 529 -328
Forandring av kortfristiga skulder -2 007 -898
Kassaflode fran forandring av rérelsekapitalet -4 029 1173
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -64 -184
Ink6p av finansiella anlaggningstillgangar -979 -6 896
Forséljning av finansiella anlaggningstillgangar 3150 3300
Kassaflode fran investeringsverksamheten 2107 -3780
Arets kassafléde -2 065 354
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets borjan 16 778 16 426
Likvida medel vid arets slut 14 713 16 778



Sensus studieférbund 15 (27)
Org.nr 802006-4203

Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen for Sensus riksférbund har upprattas enligt rsredovisningslagen och BFNs
Allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning,(K3). Dessutom tillampas
Folkbildningsradets sarskilda krav. Redovisnings- och varderingsprinciperna &r oférandrade jam-
fort med foregaende ar.

Resultatrakningen

Intdktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt vdrde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovi-
sas i den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogoéras or-
ganisationen och intdkterna kan berédknas pa ett tillforlitligt satt.

Bidrag fran staten

Bidragen intéktsredovisas i de perioder nar bidragen utbetalas till studieférbundet. Om bidragen
ar till for att tacka specifika kostnader, sker intdktsredovisning pa sadant satt att intdkterna stalls
mot de kostnader som bidragen ar avsedda att tacka. Intdktsredovisning sker endast nar det
med hog grad av sannolikhet kan bedomas att bidragen inte kommer att aterkravas.

Ovriga bidrag
Bidrag som erhallits for att tdcka t.ex. projektkostnader redovisas forst som skuld for att sedan
intdktsredovisas mot de kostnader bidraget ar tankt att tacka.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i Sensus riksférbund och i projekt dar
Sensus riksforbund &r formellt ansvariga. Dessa medel redovisas vd inbetalning och intéktredovi-
sas i den peroid som avses.

Nettoomsdttning
Intakter bestdende av forsaljning av varor och tjanster utforda av Sensus riksforbunds dotterbo-
lag, Sensus Mote AB och Sensus Studiekonsulter AB. Redovisas vid forsaljningstillfallet.

Leasing
Samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d.v.s. leasingavgiften redovisas linjart dver
leasingperioden.

Erséttningar till anstéllda

Lopande ersattningar till anstéllda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de anstallda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgifts-
bestamda redovisas kostnaden det ar pensionen tjanas in.

Inkomstskatt

Sensus riksforbund &r befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom Sensus riksfor-
bund uppfyller kraven som allménnyttig ideell férening enligt skattelagstiftningen. | arets skatte-
kostnad for koncernen ingar skatt som avser arets skattepliktiga resultat i Sensus Méte AB och
Sensus Studiekonsulter AB samt del av tidigare ars inkomstskatt som dnnu inte redovisats.
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Balansrdkningen

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar varderas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar enligt
plan. Koncernens byggnader ar uppdelade i komponenter da skillnaden i forbrukning forvédntas
vara vasentlig. Avskrivning sker systematiskt éver den beddémda nyttjandetiden.

Byggnader 5-100 ar
Markanlaggning 5 ar
Byggnadsinventarier 5 ar
IT-utrustning 3ar
Inventarier 5 ar
Kontorsinventarier 8 ar
Forbattringsutgifter hyrd lokal 8 ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebér att varde-
ring sker utifran anskaffningsvarde. Finansiella instrument som redovisas i balansrékningen inklu-
derar vardepapper, kundfordringar och 6vriga fordringar, leverantorsskulder och laneskulder

- Kundfordringar och évriga fordringar
Fordringar redovisas som omsattningstillgdngar och tas upp till det belopp som forvantas bli in-
betalt efter avdrag for individuellt bedomda oséakra fordringar.

- Ldngfristiga védrdepappersinnehav

Sensus riksforbund innehar tva vardepappersportfoljer, en aktiefondportfolj och en ranteportfolj,

portfoljerna redovisas i balansrakningen till anskaffningsvardet och i efterfoljande varderingar till

anskaffningsvdrde med bedémning om nedskrivningsbehov féreligger. Nedskrivning sker om be-
démning gors att marknadsvardet understiger anskaffningsvérdet och viardenedgangen beddéms

vara bestaende

- Léneskulder och leverantérsskulder
Laneskulder och kortfristiga leverantérsskulder redovisas till anskaffningsvéardet.

- Koncernkonto

Sensus koncernkonto i Swedbank omfattar alla banktillgangar i Sensus riksférbund, Sensus reg-
ioner samt narliggande verksamheter. Alla enheter ar anslutna och forfogar sjélvstandigt dver
sina bankmedel pa separata konton i systemet. Riksférbundet tillgodoraknas bankrédnta pa hela
behallningen i systemet och betalar sedan internranta till regioner och dotterbolag. Riksférbun-
det &r ensamt ansvarig gentemot banken for hela kontosystemet. En sarskild delegationsordning
anger riktlinjer for kapitalplaceringar av medel fran koncernkontot.

Andamdisbestdmda medel

Avsattningar gors for gemensam kapitaluppbyggnad for regioner och riksforbund, medlen ska
anvandas for stod och utveckling inom Sensus studieféorbund. Gemensamma medel for stéd och
utveckling redovisas som andamalsbestamda medel inom eget kapital.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod som visar in- och utbetalningar uppdelade
pa l6pande verksamheten, investeringsverksamheten och finansieringsverksamheten.
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Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar de heldgda dotterbolagen Sensus Moéte AB, Sensus Studiekon-
sulter AB. Nordisk Kunskapsakademi AB tradde i frivillig likvidation i oktober 2022 och konsolide-
ras €j. Koncernens bokslut ar upprattat enligt forvarvsmetoden. Mellanhavanden mellan koncern-
foretag elimineras i sin helhet.

Nyckeltal

Soliditet %

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i
procent av balansomslutning.

Eget kapital

Foretagets nettotillgdngar, dvs skillnaden mellan tillgdngar och skulder.

Not 2 Bidrag

Riksforbundet/Koncernen

2022 2021
Statsbidrag -180 535 -172 140
Ovriga bidrag 1043 -900
Summa -181 578 -173 040

Specifikation av statsbidrag
Sensus ordinarie statsbidrag 167 096 163 408
Korrigerat statsbidrag -41 -196
Statsbidrag asylsdkande* 13 480 8928
180 535 172 140
Avsattning andamalsbestamda medel 1% -1671 -1630
Avgar avgift till Folkbildningsforbundet samt Gustav -1750 -1733
177 113 168 777

Till regionerna

Verksamhetsbidrag 135 850 106 301
Tillgadnglighetsbidrag 13 585 10 371
Organisationsbidrag 4 075 12 964
Statsbidrag asylsdkande 13 480 8928
149 330 138 564

Det ordinarie statsbidragsbeloppet for 2022, 167 096 702 kr, indelas enligt nedan:
Verksamhetsbidrag 145 373 261 kr
Organisationsbidrag 16 709 570 kr
Tillgénglighetsbidrag 5 012 871 kr
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Not 3 Medlemsavgifter
Riksforbundet/Koncernen
2022 2021
Medlemsavgift 1000 kr per medlemsorganisation 31 32
Ideellt Forum i Svenska kyrkan 1504 1503
1535 1535
Not 4 Ovriga intékter
Koncernen
2022-12-31 2021-12-31
Avgift gemensam funktion regioner 30718 29 872
Hyresintakter 2 285 1077
Ovriga Intakter 3092 1834
Deltagarintakter 2213 242
Materialférséljning 699 597
39 007 33622
Riksforbundet
2022 2021
Avgift gemensam funktion-regioner 30 718 29 872
Hyresintakter 2 285 1077
Ovriga Intakter 2760 1468
Deltagarintakter 2213 242
Materialférséljning 699 597
38 675 33 256
Not 5 Férmedlade bidrag och verksamhetsstéd
Riksforbundet/Koncernen
2022 2021
Statsbidrag till regionerna inkl. férbundsavgift -149 191 -138 563
Bidrag for diplomutbildning till regionerna -426 0
Huvudmannabidrag till MR-fonden -150 -150
Lamnade bidrag & gavor -36 -25
-149 803 -138 738
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Not 6 Operationell leasing

Riksforbundet/Koncernen

2022 2021
Hyrda lokaler
Forfaller till betalning inom ett ar 5033 5 061
Forfaller till betalning senare &n ett men inom 5 ar 59 4 994

5092 10 055
Kontorsmaskiner
Forfaller till betalning inom ett ar 335 313
Forfaller till betalning senare &n ett &r men inom 5 ar 1091 27

1426 340
Under perioden kostnadsford hyra for lokaler och kon- 5 686 531
torsmaskiner

5 686 5311

Not 7 Ovriga externa kostnader
Koncernen

2022 2021
Lokalkostnader -11 031 -7 003
Frakt, resor, kost och logi -4 284 -775
Program, licenser, IT-utrustning -4 214 -3480
Marknadsféring -431 -61
Kontor och &vrig administration -2 039 -1400
Revision -359 -356
Ovriga konsulttjanster -3924 -5 570
Konsulttjgnster IT -3 676 -2 619
Ovriga externa kostnader -3 189 -2 309

-33 147 -24 123
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Riksforbundet
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2022 2021
Lokalkostnader -7 109 -6 995
Frakt, resor, kost och logi -4 284 -887
Program, licenser, IT-utrustning -4 147 -3426
Marknadsforing -431 -611
Kontor och &vrig administration -1793 -1400
Revision -276 -282
Ovriga konsulttjanster -3924 -5 566
Konsulttjgnster IT -3 676 -2 619
Ovriga externa kostnader -3479 -2 289
-29 119 -24 075
Not 8 Personal m.m.
Koncernen
2022 2021
Personal: Medeltalet anstéllda pa Sensus riksférbund
Kvinnor 26 28
Man 22 20
48 48
Styrelsen i Sensus och koncernbolagen har féljande
sammansattning
Kvinnor 8 il
Mé&n 8 9
16 20
Forbundsrektor och andra ledande befattningshavare
Kvinnor 3 5
Mé&n 3 3
6 8
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Riksforbundet
2022 2021
Personal: Medeltalet anstéllda pa Sensus riksférbund
Kvinnor 26 28
Man 22 20
48 48
Sensus riksforbundsstyrelse har féljande sammansatt-
ning
Kvinnor 6 6
Man 7 7
13 13
Forbundsrektor och andra ledande befattningshavare
Kvinnor 3 5
Man 3 3
6 8
Not 9 Loner, arvoden och andra ersattningar
Riksforbundet
2022 2021
Styrelse* och forbundsrektor** -1890 -1993
Ovriga anstéllda -24 849 -24 443
Sociala kostnader -8 917 -8 876
Pensionspremier endast personal -2 47 -3 389
Personalutbildning -2 940 -726
Ovriga personalkostnader -447 -183
-41 514 -39 610

* Styrelsearvoden bestar av arvoden och foérlorad arbetsfortjanst till styrelsen for deltagande vid
styrelsemoéten. Sammantradesarvoden utbetalas med 1,5 % av prisbasbeloppet for sammantré-
den upp till tre timmar, och med 3 % av prisbasbeloppet for sammantraden mer &an tre timmar per
dag (utbetalas inte for telefonsammantraden). Forbundsordférande, vice forbundsordférande
samt ledamater i arbetsutskottet erséatts darutdver med ett sérskilt ansvarsarvode. Forbundsord-
forande 2,25 prisbasbelopp, vice forbundsordférande 1,00 prisbasbelopp och ledamater i arbets-

utskottet 0,25 prisbasbelopp.

*Riksforbundet har traffat avtal med forbundsrektorn om utfastelse av avgangsersattning pa sex

manader vid uppségning fran arbetsgivarens sida.
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Not 10 Resultat fran 6vriga vardepapper som &r anlaggningstillgangar
Riksforbundet/Koncernen
2022 2021
Utdelningar fran vardepapper som &r anlaggningstill- 1478 1488
gangar
Resultat forsaljning av vardepapper som &r anlaggnings- 0 12
tillgadngar
Resultat vid avyttring av aktier i Eticha Kompetensut- -150 0
veckling AB
Resultat av frivillig likvidation av Nordisk Kunskapsaka- 49 0
demi AB
1377 1600
Not 11 Byggnader och mark
Koncernen
2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 29 949 29 910
Ink6p 382 39
Omklassificering 668 0]
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 30999 29 949
Ingdende avskrivningar -14 118 -12 627
Omklassificering -96 0]
Arets avskrivningar -1324 1491
Utgaende ackumulerade avskrivningar -15 538 -14 118
Utgaende redovisat varde 15 461 15 831
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Not 12 Inventarier

Koncernen

2022-12-31 2021-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 10 375 9523
Inkop 63 852
Omklassificering -668 0]
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 97N 10 375
Ingdende avskrivningar -9 214 -8 759
Arets avskrivningar -360 -455
Omklassificering 96 0]
Utgaende ackumulerade avskrivningar -9 478 -9 214
Utgaende restvirde enligt plan 293 1161

Riksforbundet

2022-12-31 2021-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 9338 9154
Inkop 64 184
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 9402 9 338
Ingdende avskrivningar -8 805 -8 488
Arets avskrivningar -315 -317
Utgaende ackumulerade avskrivningar -9 120 -8 805
Utgaende restvirde enligt plan 282 533
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Not 13 Férbattringsutgifter pa annans fastighet

Riksforbundet
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2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 1950 1950
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1950 1950
Ingdende avskrivningar -1725 -1593
Arets avskrivningar 131 132
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 856 -1725
Utgaende redovisat varde 95 225
Not 14 Aktier i intressebolag
Riksforbundet
2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 3019 3019
Forsaljningar/utrangeringar -3 019 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden (0) 3019
Ingdende nedskrivningar -2 869 -2 869
Forsaljningar/utrangeringar 2 869
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 -2 869
Utgaende redovisat virde (o} 150

Innehavet av hélftendgda, vilande bolaget Eticha kompetensutvecklings AB tillsammans med
Bilda Studieférbund har avyttrats utan ersattning under rékenskapsaret, vilket gav en realisat-

ionsforlust om 150 tkr.

Not 15 Andelar i koncernbolag

Riksforbundet

Kapital- Rostratts- Antal Bokfort
Namn andel andel andelar varde
Sensus Studiekonsulter AB
org.nr 556204-9782 100 100 500 499
Sensus Mote AB
org.nr 556398-0142 100 100 38 380
879

Det heldgda vilande bolaget Nordisk Kunskapsakademi AB har tratt i frivillig likvidation som av-
slutades den 19 oktober 2022, vilket gav ett likvidationsresultat om 49 tkr.
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Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav
Riksforbundet
2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 89 31 85714
Arets investeringar 979 6 896
Arets férsaljningar -3 000 -3 300
87 290 89 311
Bokfort varde 87 290 89 311
Marknadsvarde 213 548 254 076
Not 17 Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter
Riksforbundet
2022-12-31 2021-12-31
Upplupen regionavgift 30769 30 330
Ovriga upplupna intékter 66 66
Ovriga férutbetalda kostnader 3542 2641
34 577 33037
Not 18 Ovriga skulder
Koncernen
2022-12-31 2021-12-31
Utnyttjad kredit pa koncernkontot 12 606 14 668
Ingen del av skulden forfaller inom 5 ar.
Not 19 Skuld, annu ej féormedlade bidrag
Riksforbundet
2022-12-31 2021-12-31
Statsbidrag regioner 71367 70723
71367 70723
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Not 20 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Koncernen
2022-12-31 2021-12-31
Semesterloneskuld 1426 1764
Upplupna sociala avgifter 660 692
Ovriga upplupna kostnader 298 1919
Ovriga férutbetalda intakter 0 225
2443 4 600
Riksforbundet
2022-12-31 2021-12-31
Semesterloneskuld 1426 1764
Upplupna sociala avgifter 660 692
Ovriga upplupna kostnader 298 1860
Ovriga férutbetalda intdkter 0 225
2384 4541
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Revisionsberattelse
Till férbundsstamman i Sensus Studieférbund, org.nr 802006-4203

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Sensus Studieférbund for
ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av riksférbundets och
koncernens finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dessas finansiella resultat och
kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen. Foérvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att férbundsstdmman faststéller resultatrakningen och balansrakningen for
moderriksférbundet och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt verksamhetsrevisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till moderriksférbundet och koncernen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen

Den andra informationen bestar av sidorna 1-18 i dokumentet ARSRAPPORT 2022, som vi inhdmtade
fére datumet fér denna revisionsberéttelse. Det &r styrelsen som har ansvaret fér denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa
den information som identifieras ovan och évervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar
oférenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven
den kunskap vi i dvrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.
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Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas och
att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven foér den interna
kontroll som de beddmer ar nédvandig for att uppréatta en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen f6r bedémningen
av férbundets férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa &r tillampligt, om férhallanden
som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera riksférbundet, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa misstag, och att IAmna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig s@kerhet ar en hég grad av sékerhet, men ar ingen garanti fér att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér
granskningsatgéarder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar
tillrdckliga och &ndamalsenliga fér att utgéra en grund fér mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en véasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar hdgre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av férbundets interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor
som avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets
formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten p& upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att ett
férbund inte langre kan fortsatta verksamheten.
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e utvarderar jag den &vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

e inhamtar jag tillrdckliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen
fér enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett uttalande avseende
koncernredovisningen.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Verksamhetsrevisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen
har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen och

koncernredovisningen ger en réattvisande bild av riksférbundets och koncernens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi aven utfért en revision av
styrelsens férvaltning fér Sensus Studieféround for ar 2022.

Vi tillstyrker att férbundsstdmman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till moderriksférbundet och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.
Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende féretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot riksférbundet.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot riksféroundet.
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfoérs baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och dvriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som &ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha séarskild betydelse fér férbundets situation.
Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor Johan Berkman

Verksamhetsrevisor
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