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FORORD

Aret da pandemin slappte sitt grepp

Pandemin slappte successivt sitt grepp 6ver Sverige och
Sensus under det forsta halvaret och vi kunde aktivt borja
planera framat. Trots hoga ambitioner om att snabbt
komma igang med all verksamhet sa var det trégare an
vantat att f& ordentlig fart.

Forst under senare delen av hosten har vi sett tydliga
tecken pa en ordentlig aterhamtning i verksamheten. Vara
medlemsorganisationer och samarbetsparter har
aterupptagit sin verksamhet med forsiktighet och tempot i
att ater bygga upp verksamheten har varit langre an vad vi
hoppades nar vi gick in i 2022.

| drsrapporten visar vi ett axplock av
Sensus Norrlands verksamhet som speglar
bdde var stora geografiska spridning och
bredden av olika verksamheter.

I drsrapporten vill vi visa bredden av var verksamhet
genom ett antal berattelser. Berattelserna ar ett axplock
av Sensus Norrlands verksamhet och speglar bade var
stora geografiska spridning och bredden av olika
verksamheter.

Ur ett ekonomiskt perspektiv har lagre
verksamhetsvolymer och darmed lagre
verksamhetskostnader gjort att regionens ekonomi
starkts, vilket skapar utrymme for nya satsningar och
utveckling av verksamheten framéver. Under aret har det
ocksa riktats kritik mot folkbildningen och
studieférbunden. | det utvecklingsarbete som pagatt
under aret ligger darfor dven ett intensifierat
kvalitetsarbete for att sékra att allt vi gor haller hog
kvalitet, bade verksamhetsmassigt och administrativt.

Gunnar Persson
Ordférande

Birgitta Sedin

Regionchef

I maj holl Sensus Norland digital regionstamma dar en
delvis ny styrelse valdes. Temat for stamman var
demokrati — en fraga som kanske aldrig varit viktigare att
uppmadarksamma an just nu. Aret avslutades ur styrelsens
perspektiv med rekrytering av ny regionchef efter Birgitta
Sedin som lamnar oss under 2023. Efter en intensiv
rekryteringsprocess beslutade styrelsen utse Torbjorn
Ringdahl till ny regionchef. Torbjorn, som redan ar
medarbetare i regionen sedan lange, halsas valkommen i
den nya rollen.

Styrelsen framfor ett stort och varmt tack till
medlemsorganisationer, samarbetsparter och till alla
engagerade cirkelledare, deltagare och kulturarbetare for
fortsatt bra samarbete under 2022. Ett lika varmt tack
uttrycker styrelsen till regionens alla medarbetare som
tillsammans med ledningen ligger bakom de goda resultat
som uppnatts och den positiva arbetsmiljo som
uppratthallits under aret.

Under 2023 kommer vi fortsatt fokusera pa att utveckla
verksamhet och kvalitet. En av de viktigaste frdgorna att
arbeta med blir sannolikt det nya statsbidragssystem som
Folkbildningsradet kommer att faststalla kommande ar.




OM SENSUS

Det har ar Sensus

studieforbund

Sensus ar ett av Sveriges tio studieférbund och vi
arbetar med folkbildning. Tillsammans med vara
medlemsorganisationer, samarbetsparter och
deltagare skapar vi motesplatser for kultur och
bildning. Vi lyfter fram livsfragor, rattigheter,
hallbarhet och relationer.

Vi har ett brett utbud av studiecirklar och
kulturevenemang runt om i hela landet. Vi tror pa
alla manniskors lust att lara nytt och att det ar i
moten med andra vi utvecklas. Att tillsammans
dela kunskaper och erfarenheter ger oss
mojlighet att forstd mer om oss sjadlva, om andra,
var samtid och varlden vi lever i. Vi tror att méten
forandrar manniskor och att manniskor féorandrar
varlden.

Sensus samarbetar med manga olika foreningar,
organisationer och verksamheter, saval
humanitara och fackliga organisationer som

religiosa samfund. | samspel med samhallet i stort

utvecklas och forandras vi tillsammans. Bland
vara storsta medlemsorganisationer finns
Svenska kyrkan och Scouterna.

Sensus ar en ideell forening dar alla finansiella
resurser anvands till folkbildning. Sensus arbetar
framst med bidragsberattigad verksamhet men
har ocksa verksamhet med annan finansiering. Vi
tar ett stort ansvar for de bidrag som kommer till
oss fran stat, kommuner och regioner.

Pedagogik @

Var syn pa larande utgar

frén var och ens erfarenheter och lust att

ldra. Vi I&r tillsammans genom att gora och
reflektera i grupp. Vilja métas &r
dokumentet som beskriver vart
Pedagogiska férhaliningssétt.

Ledare &

Sensus ca 8 200 cirkelledare skapar
férutsattningar for larande, delaktighet och
engagemang. | ledarskapet ingar att bade
leda sig sjalv och andra. P4 sa satt
utvecklas bade ledare och deltagare samt

samhallet i stort.

Identitet @.

Sensus identitet beskriver vilka vi &r, vilka
vivill vara och vad vi vill astadkomma. Har
finns vdra malomraden relationer,
livsfragor, rattighetsfragor,

hallbarhetsfragor, bildning och kultur. Har
framtrédder den manniskosyn och

bildningssyn som &r barande for oss.

Sensus identitet &r vart viktigaste
styrdokument.



https://www.sensus.se/resurser/vilja-motas/
https://sensus.se/identitet

Det har gjorde vi
bland annat >




PEDAGOGIK OCH LEDARSKAP

Cnegest

Laxhjalpen skapar forutsattningar for fler att

klara skolan

Stiftelsen Laxhjalpen samverkar med Sensus och finns
etablerade pa skolor i hela Sverige. Laxhjalpens vision &r
att alla barn, oavsett var du kommer ifran, ska védxa upp
med forutsattningar att klara skolan och forma sin egen
framtid. Vart samarbete bygger pa gemensamma
varderingar och da Laxhjalpen likval som Sensus verkar
utifran ett samhallsuppdrag, gor att samarbetet kanns
extra angelaget.

For Laxhjalpen ar Sensus lokala narvaro runt om i landet
viktig. Laxhjalpare rekryteras fran universitetshall pa de
respektive fysiska orterna och pa sa vis far elever i
grundskolan en ung vuxen person som har farska
kunskaper i kdrnédmnena men blir anda som en slags
mentor som tack vare narheten i dlder lattare kan skapa
bra relationer med eleverna.

| region Norrland har Laxhjalpen verksamhet i flera
norrlandskommuner. Fysiska laxhjalpsgrupper finns pa
skolor i Ostersund, Sundsvall och Umed, men tack vare
dagens digitala teknik nar man ocksa elever pa skolor i
Kiruna, Kramfors, Sollefted, Are, Mal& och Bracke
kommuner. En fin spridning, med andra ord. Sensus stottar
bland annat med kompetensutveckling i form av
foreldsningar och workshops pa aktuella teman.

Laxhjalpen ar en vaxande organisation och Sensus
Norrland &r stolta och glada att kunna stotta deras fina
verksamhet och da framfor allt den enskilda eleven som
lyckas ga vidare i sin utbildning och da ar med och skapar
vart framtida samhalle.



Orgellager 2022

Anmalningstrycket var hogt nar orgellagret for barn och
ungdomar pa Mellansels folkhégskola dntligen kunde
aterupptas efter tva ars uppehall.

Efter tva ars uppehall, till manga barn och familjers
besvikelse, kunde antligen orgellagret for barn och
ungdomar pa Mellansels folkhogskola aterupptas.
Anmalningstrycket var hogt och 24 barn och unga mellan 7
och 17 &r fran Lappland, Angermanland, Jamtland,
Medelpad, Uppland, Stockholm och Gotland medverkade
under lagret.

De &ldre ungdomarna anlande redan pa mandagen den 8
augusti och hann med att fa bade individuella
orgellektioner, grupplektioner samt lektioner i bild och
rytmik innan de yngre barnen anlédnde pa onsdag kvall.
Sedan I6pte schemat pa for alla och varje kvéll spelade
deltagarna upp for varandra, alltid med rungande applader
forstas.

Orgellagret avslutades lordagen den 13 augusti med en
orgelkonsert i Ornskéldsviks kyrka med en repertoar som
spelades pa bade kororgeln och den storre laktarorgeln.
Sedan var det tack och adjo med kramar, en och annan tar
for att lagerveckan var slut och diplom.

En av kommentarerna fran deltagarna i arets utvardering
l6d:

Det finns bara ett fel med orgellagret, det
tar slut alldeles for fort! Det borde vara
minst tva veckor!

Kerstin Thorn spelar pd orgeln i Ornskéldsviks kyrka.




Sensus INSPO!

Sensus INSPO &r en foreldasningsturné som under hosten
2022 genomforts i region Norrland. Férelasningarna
holls pa plats i Umed, Sundsvall och Ostersund som ar de
stader dar regionen har storst musikverksamhet.

Totalt genomfordes 11 foreldsningar i region Norrland, dar
varje tillfalle hade lokala verksamhetsutvecklare som hall
en introduktion om folkbildning, Sensus verksamhet och de
mojligheter vi kan erbjuda lokalt.

Fokus har varit att skapa intressanta motesplatser dar vi
lyckats na nya unika deltagare och grupper, samtidigt som
vi har erbjudit hogintressant och relevant fortbildning for de
som redan ar i var verksamhet. Vi valde ut fyra forelasare
som sitter pa en unik kompetens inom musikbranschen,
vilket har satt en pragel av spetskompetens och kvalitet pa
kvallarna.

KULTUR OCH SKAPANDE

Dessa kvallar har Sensus personal tillsammans med
foreldsarna visat upp Sensus som ett studieférbund som
kommit langt nar det galler kontaktytor med
musikbranschen. Det &r ndgot som &r extra viktigt da det
knyter an till vara nationella projekt inom
musikverksamheten.

Hostens forelasare och amnen:

Mats Olsson
"Ovningsmetodik och motivation - hur du maximerar din
musikaliska utveckling”

Marcus Lundqvist
"Slidegitarr, Bakgund, historia och speltekniker”

Tobbe Fillstrom
"Musik och Ekonomi, frn forsta gage till heltidsjobb"

Petter Seander”
Hur nar man ut genom bruset, mandvrera karridren som
musiker och artist”




RATTIGHETER OCH HALLBARHET

Folkbildning for
hallbar utveckling

Sverige och varlden befinner sig i en
utmanande tid. Efter att Ryssland invaderade
Ukraina i februari 2022 har det
sakerhetspolitiska ldget forsamrats i var narhet
och i var omvérld. Vi ser 6kade geopolitiska
spanningar och utmaningar kring demokratins
sjalvklarhet.

Under 20-talet behdver mycket handa for att vi
ska uppna de globala malen i Agenda 2030 —
den férdplan framat som FN:s medlemslander
enats om for att uppna en ekonomiskt, socialt
och miljomassigt hallbar utveckling.
Klimatkrisen ar akut och drabbar redan nu
miljarder ménniskor varlden over.

Parallellt har vi ocksa flera olika rérelser som ar
aktiva och engagerade i arbetet for klimatet
och till forsvar for demokrati och
manniskovarde. Vi lever i en tid med allt
snabbare och mer utbredd digitalisering. Det
finns ocksa ett okat fokus pa existentiell hdlsa
och héllbarhet. Aven hér finns sdvéal utmaningar
som forebyggande insatser.

Sammantaget ar allt detta stora skeenden som
satter ett fordndringstryck pa hela samhallet.
Har kan folkbildningen vara en konstruktiv kraft
som paverkar och forandrar.

Sensus verkar for hallbara
manniskor i ett hallbart
samhalle

Studieférbunden och folkhdgskolorna var
avgorande i det demokratiska samhallets
framvaxt. | dag star vi infor var tids mest
omfattande och snabba strukturomvandling —
och folkbildningsrorelsen har och kan spela en
avgorande roll igen.

Folkbildningen nar och engagerar stora delar
av befolkningen varje ar. 2021 deltog éver 500
000 personer i studieforbundens verksamhet.
En viktig roll for studieférbunden ar att
synliggora, forklara och méta komplexa
samhallsutmaningar.

Folkbildning blir hdr bade en metod och en
arena for det demokratiska samtalet.

| vart folkbildningsarbete verkar Sensus for ett
hallbart samhélle, lokalt och globalt. Genom att
mojliggora for manniskors larande och
engagemang kan vi gora skillnad i samhallet.
Folkbildning som metod framjar manniskors
férmaga att tillsammans finna I6sningar pa bade
individuella och samhalleliga
hallbarhetsutmaningar.

Det ar i vara relationer vi lever och paverkar var
narhet och var omvarld. Tillsammans med vara
medlemsorganisationer, samarbetsparter och
deltagare medverkar vi till att skapa en human
och hallbar samhallsutveckling utifran de
manskliga rattigheterna och de globala malen i
Agenda 2030.

Ensamma kan vi inte forandra, men tillsammans
kan vi paverka och stalla om till en hallbar varld.




Tidslinje over vart
arbete inom hallbarhet

| webbversionen av denna artikel kan du i en
tidslinje lasa om ett urval av initiativinom hallbar
utveckling som Sensus genomfort i olika delar av
landet.

Oppna pd webben

Materig

Besgy Sajten
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Mer fran aret som gatt

Klicka pa respektive berattelse i listan for att lasa dem pa webben.

Fotbollsstjarnan i match mot Prisat initiativ med Orgelfestival i Harnésand
rasism gransoverskridande blev antligen av
Lilian Thuram reser runt i varlden psalmsang Forsenad av pandemin kunde
for att skapa dialog kring frégo... Organisten David Larsson leder den efterlangtade...
en dppen motesplats for alla... - -

Greta Thunberg gasttalade En inspirerande dag med Sensus Writes — Det
vid Fridays For Future Sensus Norrland oberoende latskrivarcampet
Sl:mdsva"s . | oktober bjod Sensus Norrland Under tre dagar samlades 15
klimatdemonstration . o ol . .

sina medlemsorganisationer oc... latskrivare fran hela landet i...
Fridays For Future &ar en global
rorelse som startades av Greta...% - -

Saga Becker

owsieetyond —— RALE att m@ bra  totaooma

Rosa rummet — bokcirkeln R&tt att ma bra Sensus Musikhjdlpen
mitt i livet Erfarenheter av diskriminering, | december anordnade Sensus
I Sundsvall finns en liten grupp minoritetsstress och... en Musikhjalpen-scen pa...

vanner som traffas i bokcirkeln,...% % %



Verksamheten i siffor

| detta avsnitt hittar du lite siffror fran aret som gatt. Fullstandig statistik i interaktiv

form hittar du i webbversionen av arsrapprten.

5 50/ Fordelning verksamhetsformer

62 %
Andel av all var verksamhet som Studiecirkel
genomfors i samarbete med en
(o)
medlemsorganisation eller 15 %
samarbetspart. Annan folkbildningsverksamhet

Kulturprogram

14 805

Unika deltagare i studiecirklar och
annan folkbildning.




5% 1897

Andel av var
folkbildningsverksamhet som
genomforts helt eller delvis digitalt.

]
Antal genomforda Zoom-moten!

31 medlemsorganisationer
Ut6ver vara nationella

16 arrangemang/dag

Det genomfordes 5 873 arrangemang

;‘ medlemsorganisationer och ki :
‘ H under 2022 av eller tillsammans med

samarbetsparter har vi i region
Norrland ocksa regionala

dag — aret runt!

medlemsorganisationer.

586 deltagare/dag

Totalt engagerade var verksamhet
“an® 213 902 deltagare under 2022.

Fordelar vi det jamt over aret blir det

586 deltagare per dag.

100% manniskor

Bland Sensus deltagare finns kvinnor, unga, ickebinara, landsortsbor,
aldre, man, stadsbor... 100% manniskor.

oss. | snitt blir det 16 arrangemang per




Aldersfordelning, deltagare

| den verksamhet vi ar med och anordnar finns deltagare fran de allra yngsta aldrarna till de

som ar de mest arsrika.

<13 4r 14 %
14 — 24 ar 13 %
25— 65 ar 50 %
>65 &r 23 %
0%  10% 20%  30% 0% 50 %

2022 ars delatagare i cirkelverksamheten, fordelade efter aldersgrupp.

Hugo och Birgit

Var yngsta och éaldsta cirkelledare. Totalt hade vi 6ver 1100 ledare verksamma i regionen
under 2022.

HUGO, 14 BIRGIT, 92




Fakta om Sensus Norrland

Sensus Norrland bedriver folkbildningsverksamhet i kommunerna i Vasterbottens,
Norrbottens, Vasternorrlands och Jamtlands lan. Tillsammans med féreningar och
organisationer vi samarbetar med skapar vi motesplatser for larande och
utveckling runt om i regionen.

1 2 VERKSAMHET |
KONTOR OCH 43

VERKSAMHETSLOKALER KOMMUNER

34

MEDARBETARE




SAMARBETEN

Medlemsorganisationer

Sensus studieforbund har bade nationella och regionala medlemsorganisationer.
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SENSUS UTVECKLINGSARBETE

Sa har arbetar Sensus

med kvalitet

Sensus uppgift ar att skapa bra folkbildningsverksamhet for
deltagare och de foreningar och organisationer vi
samarbetar med. Som studieforbund ska vi ocksa leva upp
till vara bidragsgivares krav och statens mal med
folkbildningen. Ett systematiskt och strukturerat
kvalitetsarbete ar viktigt for att vi ska vara sakra pa att vi gor
ratt saker pa ratt satt, men ocksa for att ge oss mojlighet att
utveckla och forbattra var verksamhet och vara rutiner.

Forbundsstyrelsebeslut om extra
satsning pa kvalitet

Ett flertal incidenter inom studieférbundsvarlden under de
senaste aren har lett fram till att villkoren for olika bidrag
skarpts och kraven pa internkontroll 6kat. Manga atgéarder
har vidtagits, bade hos oss pa Sensus och gemensamt
mellan alla studieférbund.

Efter att Sensus forbundsstyrelse i mars 2021 fattat beslut om
en extra satsning pa kvalitetsarbete har arbetet intensifierats
och flera forbattringar har genomforts. Idag har Sensus ett
robust kvalitetsledningssystem som lagger fokus pa
processorienterade arbetssatt och som gor det tydligt vilka
processer som ska vara lika inom hela Sensus. Vi har
paborjat arbetet med att skapa riskregister i alla delar av
organisationen, en forutsattning for att vart arbete med att
hantera risker blir bade systematiskt och dterkommande.

Antikorruptionspolicy, visselblasning
och synpunktshantering

| arbetet med att forebygga eller upptacka brister i
verksamheten har tre aktiviteter prioriterats under aret.
Antikorruptionspolicyn tydliggor var nolltolerans mot alla
former av korruption, bade i den egna verksamheten och i
relation till dem vi samarbetar med. Med ett gediget
visselbldsarsystem har vi nu ett bra stod for att hantera tips
fran medarbetare, fortroendevalda och arbetsstkande som
inte fangas upp i vara normala rutiner. Visselblasartjansten
ger lagligt skydd for den som har en arbetsrelaterad relation
till Sensus. Som ett komplement har ocksa en
rapporteringskanal for synpunkter och klagomal fran externa
parter lanserats.

Sammantaget gor dessa tre atgarder att vi dels far béttre
forutsattningar att undvika att fel uppstar, dels far mojlighet
att agera om det skulle visa sig att det misstanks forekomma
Overtradelser av ramverk, ekonomiska oegentligheter eller
felaktig anvandning av bidrag. Det kan &ven ge oss konkreta
tips och idéer pa hur vi kan utveckla och forbattra
verksamheten.

Internkontroll

En val fungerande intern kontroll ar en viktig grund for en
stabil och tillforlitlig verksamhet. Vi har under aret ytterligare
starkt processen kring den del av internkontrollen som har
koppling till stats-, region- och kommunbidrag. Sensus
internkontroll bestar av rimlighetskontroller, risk- och
vasentlighetsanalyser, l6pande kontroll och egenkontroll,
efterkontroll samt registerbaserade kontroller och intygande
av revisorer.

Den interna kontrollen innebar att all statsbidragsberattigad
verksamhet kontrolleras i en systematisk process utifran
faststallda rutiner. Verksamheten kontrolleras dels I6pande
och vid faststallda tidpunkter under aret, dels efter avslutat
verksamhetsar. Med stod av riskanalyser och
rimlighetskontroller granskas varje arrangemang for att
kontrollera att rapporteringen av bland annat studieplaner,
deltagare och ekonomiska underlag ar korrekt. Tillsammans
med branschorganisationen Studieférbunden i samverkan
arbetar vi proaktivt med att upptacka brister och
felaktigheter, bland annat genom att samk&ra narvarolistor
for att upptacka dubbelrapporteringar samt genom att all
narvarorapportering sker digitalt med bank-id som
verifiering.

Alla medarbetare och ledare i Sensus ska vara val insatta i
statens folkbildningsmal, vad som géller fér verksamhet med
statsbidrag och de varderingar som uttrycks i Sensus
identitet. For att halla kunskapen levande och aktuell
genomfor vi interna utbildningar, for Iopande dialog,
anvander var samlade erfarenhet och lar av varandra. Nar vi
stélls infor fragor som ror etik- och gransdragning tar vi hjalp
av den samlade kompetens som finns i Sensus kvalitets- och
etikgrupp. Dér fors fortlopande samtal om hur villkor ska
tolkas och vad som &r god folkbildning for Sensus.

Riksforbundet har under aret aven samlat ledamoter,
valberedare och verksamhetsrevisorer inom Sensus till
digitala utbildningstillfallen. Likasa har gemensamma riktlinjer
som stod till valberedare och verksamhetsrevisorer
utarbetats.



Arsredovisning -
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Styrelsen for Sensus Norrland far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2022.

Arsredovisningen ar uppréattad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Sensus studiefoérbund ska ge mojlighet till utveckling och larande i méanskliga méten och genom
kulturupplevelser. Sensus verkar for aktivt engagemang i samhallet och i medlemsorganisation-
erna. Sensus arbetsformer ar studiecirklar, kulturprogram och annat folkbildningsarbete.
Sensus Norrland omfattas av Norrbottens lan, Vasterbottens lan, Jamtlands 1&n och Vasternorr-
lands lan

Féreningen har sitt sate i Ornskoéldsvik.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret.

Borjan av 2022 praglades fortfarande av sviter fran Coronapandemin. En aterstart av tidigare
verksamhet och ett 6kat behov av fysiska motesplatser var ndgot vi mottes av under arets forsta
halva. Med utveckling i fokus har vara medarbetare métt nya deltagare pa bade gamla och nya
arenor. Vi har under aret fokuserat pa att utveckla och férnya verksamheten bade genom den di-
gitala utveckling vi funnits i, samt ocksa de fysiska métena som méjliggjorts under andra halvaret
2022.

Under aret har vi arbetat med att kvalitetssakra var verksamhet genom att regelbundet genom-
fora risk och konsekvensanalyser dar vi har gjort justeringar som har lett till battre administrativa
rutiner.

Verksamheten har 6kat med 32% mot féregdende ar.

Viasentliga hdndelser efter rakenskapsarets slut och framtida utveckling

Under 2023 fattar Folkbildningsradet beslut om ett reformerat bidragssystem. Férslaget innebar
att bidraget ska fordelas enligt ett kvalitetsbeddmningssystem. Hittills har férdelningen av statsbi-
draget byggt pa statistik fran tidigare genomférd verksamhet. F6r den statsbidragsberattigade
verksamheten kommer vi framéver att tydliggora ett flertal profilomraden som tar sig uttryck i ett
verksamhetsatagande kring vad Sensus studieférbund avser att géra de ndarmsta aren. Sensus
ser mojligheter i det nya systemet men det &r ett oprovat system och det aterstar mycket arbete
innan vi vet alla konsekvenser. Det ndrmsta aren kommer att krédva omstaliningsférmaga och re-
surser till ett utvecklingsarbete for hela organisationen.
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Flerarséversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019
Soliditet (%) 61 55 40 28
Kassalikviditet (%) 256 222 168 140
Omsattning (tkr) 46 099 42 056 40 655 42 825
Arets resultat (tkr) 5117 6143 3454 75
Antal anstéllda 30 31 32 33

Definitioner av nyckeltal:
Soliditet: Eget kapital i % av balansomslutning.
Kassalikviditet: Omsattningstillgdngar i % av kortfristiga skulder

Arets ekonomiska resultat

Budgeten for 2022 planerades till ett positivt resultat pd 782 tkr. Arets resultat uppgar till

5 117 tkr. Skillnaden mellan budget och utfall forklaras framst av 6kade regionala bidrag, 6kade
statsbidrag inom asylverksamheten samt lagre personalkostnader.

Vi kommer att anvdnda vart éverskott till att utveckla och genomféra nysatsningar i verksam-
heten samt att i likhet med hela Sensus fortsatta att utveckla vart kvalitetsarbete och var férmaga
att genomfora delar av var verksamhet digitalt. Regionen fortsatter det langsiktiga arbetet med
hallbarhet i verksamhet och ekonomi med en tydlig koppling till Sensus identitet och den huvud-
sakliga inriktningen.

Forslag till resultatdisposition

For regionstamman star foljande kapital till forfogande:
Balanserade medel 15 264 534 kr

Arets resultat 5117 342 kr

Totalt eget kapital 20 381876 kr

Styrelsen foreslar att drets resultat 5 117 342 kr 6verfors i ny rakning.
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Resultatra kning Not 2022-01-01 2021-01-01
Tkr -2022-12-31 -2021-12-31
Foreningens intdkter

Deltagar- och forséaljningsintakter 5 698 4 371
Bidrag 38671 36 517
Ovriga intakter 1730 1168
Summa féreningens intakter 46 099 42 056
Foéreningens kostnader

Material och externa verksamhetstjanster 5 -6 660 -3 889
Ovriga externa kostnader 6,7 -13 279 -11127
Personalkostnader 8,9 -21187 -21010
Ovriga rorelsekostnader -3 0
Summa féreningens kostnader -41128 -36 026
Rorelseresultat 4971 6 030
Finansiella poster 10

Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 293 225
Rantekostnader och liknande resultatposter -146 -112
Summa finansiella poster 146 113
Resultat efter finansiella poster 5117 6143
Arets resultat 5117 6143
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Tkr
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlédggningstillgdngar
Anlaggningstillgangar 6vrigt 1 1 1
Summa materiella anldggningstillgangar 1 1
Summa anldggningstillgangar 1 1
Omsiéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar 12
Kundfordringar 1022 417
Ovriga Kortfristiga fordringar 11683 11093
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 913 1188
Summa kortfristiga fordringar 13 618 12 698
Kassa och bank 13
Kassa och bank 19 927 15 089
Summa kassa och bank 19 927 15 089
Summa omséttningstillgangar 33545 27787
SUMMA TILLGANGAR 33 546 27788
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Tkr
EGET KAPITAL OCH SKULDER 14
Eget kapital
Balanserade medel 15 265 9121
Arets resultat 5117 6143
Eget kapital vid rakenskapsarets slut 20 382 15 264
Kortfristiga skulder 15
Leverantorsskulder 2 037 1758
Skatteskulder 0 8
Ovriga skulder 3094 3070
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 8 033 7 688
Summa kortfristiga skulder 13 164 12 524
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 33546 27788




Sensus Norrland 6 (13)
Org.nr 897000-3599

Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Fran och med réakenskapsaret 2014 upprattas koncern- och arsredovisningen med tillampning av
arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Varderingsprinciper m m
Tillgangar, avséattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de berdknas inflyta.

Avskrivningsprinciper och anlaggningstillgangar

Fo6r maskiner och inventarier gors avskrivning enligt plan pa ursprungliga anskaffningsvarden och
beréknad ekonomisk livslangd. Foljande avskrivningsprinciper tillampas:

IT-utrustning (datorer, utbildningsutrustning mm) 3 ar

Ovriga inventarier 5 ar

Intdkter
Arets kommun- och regionbidrag intaktsfors vid inbetalning och statsbidrag intaktfors vid beslut.
Kurs- och deltagarintédkter intdktsfors i samband med genomford verksamhet.

Ideellt arbete
Utover anstélld personal har Sensus 1133 cirkelledare som genomfor verksamhet varav de allra
flesta utan nagon erséattning.
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Not 2 Deltagar- och forsaljningsintédkter
2022 2021
Deltagarintakter 5 059 3804
Ovriga deltagarintakter (material) 639 567
5698 4371
Not 3 Bidrag
2022 2021
Statsbidrag 22 500 21856
Statsbidrag asylverksamhet* 2135 773
Landstingsbidrag 4 417 4 027
Landstingsbidrag, riktade 400 400
Kommunbidrag 5426 5775
Kommunbidrag, riktade 50 285
Projektbidrag 3744 3401
38 671 36 517

*Bidrag for asylsokande ingar ej i det ordinarie statsbidraget och kan komma att justeras under
2023 i samband med att folkbildningsradet genomfor slutavrakning 2022.

Not 4 Ovriga intédkter

2022 2021
Salda tjdnster, externt 181 424
Salda tjdnster, internt Sensus 9 0
Administrationsintakter 812 17
Lokalintakter 58 56
Kosthadsersattning 256 200
Ovriga intakter 414 471

1730 1168
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Not 5 Material och externa verksamhetstjanster
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2022 2021

Materialkostnader, studiematerial 2 517 1650
Ersattning juridiska personer 4143 2238
6 660 3889

Not 6 Ovriga externa kostnader

2022 2021

Lokaler/fastigheter 4 650 4179
Forbrukningsinventarier, reparationer mm 479 343
Resekostnader, kost/logi/transporter 1466 445
Marknadsforing 314 203
Kontorskostnader* 6 276 5828
Ovriga externa kostnader 94 129
13 279 11127

* Varav inkopta tjanster Sensus riksforbund 4 244 tkr (2021; 3 861 tkr), revisionsarvode 58 tkr

(2021; 66 tkr)

Not 7 Operationell leasing inklusive lokalhyra
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 3 649 tkr.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsédgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt fol-

jande:
2022 2021
Inom ett ar 3404 2913
Senare an ett &r men inom fem ar 6 429 4 961
9 833 7 874
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Not 8 Personalkostnader
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Antalet ledamoter i regionstyrelsen &r 10 st varav en fackligt fértroendevald, fordelat pa 5 kvinnor
och 5 man. Sensus har ej nagra ataganden for pensioner till styrelsen utdver sociala avgifter en-

ligt lag*
2022 2021
Styrelse
Arvoden, forlorad arbetsinkomst 235 171
Kostnadsersattningar il 5
Sociala kostnader Y 28
287 204
Kanslipersonal
Ldner tjansteman 10 428 10 730
Forandring semesterldnereserv inklusive sociala avgifter 169 53
Kostnadsersattningar 151 67
Sociala kostnader inklusive pensionskostnader 4402 4 971
15 150 15 820
Cirkel, grupp och kulturarbetare
Arvoden cirkel och gruppledare 701 474
Arvoden kulturarbetare 1047 557
Arvoden 2196 2 465
Kostnadsersattningar 70 34
Sociala kostnader inklusive pensionskostnader 1348 1356
5362 4 886
Ovriga personalkostnader
Utbildningskostnader 148 12
Foretagshalsovard/Friskvard 60 68
Ovriga personalkostnader 363 129
571 309
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Avgar
Ldnebidrag -54 -109
Statligt foretagsstod -129 -96
-183 -204
Not 9 Medelantal anstéllda och ledande befattningshavare
2022 2021
Medelantalet anstidllda
Kvinnor 19 18
Man " 13
30 31
Koénsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 33 % 67 %
Andel mén bland dvriga ledande befattningshavare 67 % 33 %
Not 10 Finansiella poster
2022 2021
Rénteintakter 293 225
Réantekostnader leverantorer etc -146 -112
146 113
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Not 11 Inventarier, verktyg och installationer
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2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 1848 1848
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 1848 1848
Ingdende avskrivningar -1848 -1848
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1848 -1848
Utgaende redovisat viarde (o} (o]
Not 12 Kortfristiga fordringar
2022-12-31 2021-12-31
Fakturafordringar 1022 417
Bidragsfordringar 11683 11075
Forskottsbetalade kostnader, upplupna intakter 913 1188
13 618 12 680
Not 13 Kassa och bank
2022-12-31 2021-12-31
Behallning bankkonto 19 927 15 089
19 927 15 089
Not 14 Eget kapital
2022-12-31 2021-12-31
Balanserat resultat 8 249 2105
Kapitaltillskott* 7 016 7 016
Arets resultat 5117 6143
20 382 15 264

* Kapitaltillskott mellan regioner enligt beslut i férbundsstyrelsen 23 maj 2017.
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Not 15 Kortfristiga skulder

2022-12-31 2021-12-31
Leverantdrsskulder 2 037 1758
Personalens kallskatt 412 377
Sérskild [bneskatt 0] 8
Sociala kostnader 427 383
Organisationsinterna skulder 2703 2 695
Semesterléneskuld 1249 1080
Ovriga skulder -20 -2
Upplupna kostnader, forutbetalda intakter 6 356 6 225

13 164 12 524
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Revisionsberittelse

Till foreningsstimman i Sensus Norrland
Org.nr 897000-3599

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av &rsredovisningen for Sensus Norrland for rakenskapséret 2022.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla vésentliga avseenden réttvisande bild av féreningens finansiella stéllning per den 2022-12-31 och av
dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen r forenlig med
drsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att drsstimman faststiller resultatrikningen och balansrékningen for féreningen.

Grund for uttalanden ,

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
nérmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den foreningsvalda revisorns ansvar. Vi 4r
oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat #r tillrickliga och #ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild
enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar éven for den interna kontroll som de bedémer #r

nddvéndig for att uppritta en drsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror p oegentligheter eller p4 fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av f6reningens férméaga att
fortsiitta verksamheten. De upplyser, nér sé &r tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan att
fortséitta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om styrelsen avser att likvidera foreningen, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nigot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal dr att uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehdller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p4 oegentligheter eller pé fel, och att limna
en revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet #r en hég grad av sékerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter
eller fel och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anviindare fattar med grund i arsredovisningen.

Sensus Norrland, Org.nr 897000-3599
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Som del av en revision enligt ISA anvéinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsétgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som r tillriickliga och dndamalsenliga for att utgdra en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre 4n for
en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstéelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min

revision for att utforma granskningsatgsirder som #r lampliga med hinsyn till omsténdigheterna, men inte
for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvéirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet
av &rsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhéimtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns négon vésentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hiindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens forméaga att fortsétta verksamheten. Om Jjag drar slutsatsen att det finns
en vésentlig osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna
i &rsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar &r otillréckliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhimtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller frhallanden gora att en
forening inte ldngre kan fortsitta verksamheten.

- utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, déribland

upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sétt som ger en rittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Den foreningsvalda revisorns ansvar
Jag har att utftra en revision enligt revisorslagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal
ér att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen har upprittats i enlighet med

arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rittvisande bild av foreningens resultat och
stdllning.

Sensus Norrland, Org.nr 897000-3599
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver vér revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Sensus
Norra Norrland for rékenskapsaret 2022 samt av forslaget till dispositioner betréiffande foreningens vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att foreningsstimman disponerar resultatet enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och
beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for riikenskapsaret. :

Grund for uttalanden

Vi har utfrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat #r tillriickliga och dndamalsenliga som grund f6r vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Styrelsen ansvarar for féreningens organisation och forvaltningen av foreningens angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlspande beddma féreningens ekonomiska situation och att tillse att
féreningens organisation dr utformad s att bokféringen, medelsforvaltningen och féreningens
ekonomiska angelédgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande siitt.

Revisorns ansvar
Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vért uttalande om ansvarsfrihet, r att

inhémta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot visentligt avseende:

- foretagit nigon atgérd eller gjort sig skyldig till nAgon férsummelse som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot foreningen, eller

- pd ndgot annat sitt handlat i strid med, &rsredovisningslagen eller stadgarna.

Vart mél betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av foreningens vinst eller forlust, och
dérmed vért uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sikerhet bedoma om forslaget 4r forenligt med
stadgarna.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enli gt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av foreningens vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa vér professionella beddémning med
utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgirder,
omraden och férhllanden som #r visentliga for verksamheten och dér avsteg och vertriidelser skulle ha
sérskild betydelse for féreningens situation.

Sensus Norrland, Org.nr §97000-3599
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Vi gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som
ar relevanta for vért uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betréffande f6reningens vinst eller forlust har vi granskat om forslaget &r forenligt med
stadgarna.

Uppsala enligt den digitala signaturen

Johan Grahn Viola Walkeapis
Auktoriserad revisor

Sensus Norrland, Org.nr 897000-3599
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