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FORORD

Forord av regionchef och ordforande

Vi kan nu konstatera att verksamheten fick en ordentlig
fart under hosten. Aret startade med att coronapandemin
fortfarande paverkade oss alla, men har vartefter aret gatt
overskuggats av andra handelser som kriget i Ukraina. For
varlden och for valdigt manga manniskor har det varit ett
morkt ar.

Var utgdngspunkt ar att manniskor ska kunna motas och
utvecklas tillsammans. Vi kan nu vélja om vi ska traffas
fysiskt eller digitalt. Att vi har olika forutsattningar for att
motas digitalt och vara bekvama med det, ar ndgot vi har
uppmadarksammat, samtidigt som vi ser mojligheter med det
digitala ur olika perspektiv.

Birgitta Sundstrom

Regionchef

Per-Inge Olsson
Ordférande

P& arsstamman i maj 2022 antogs viktiga huvudsakliga
inriktningar for verksamheten s& som hallbarhet,
demokrati och digitalisering. | samarbete med vara
medlemsorganisationer och samarbetsparter ser vi framat
i vart viktiga arbete inom dessa omraden saval som andra
som till exempel rattighetsfragor, mangfald och Agenda
2030 dar vi som studieforbund har folkbildningen i fokus.




OM SENSUS

Det har ar Sensus

studieforbund

Sensus ar ett av Sveriges tio studieférbund och vi
arbetar med folkbildning. Tillsammans med vara
medlemsorganisationer, samarbetsparter och
deltagare skapar vi motesplatser for kultur och
bildning. Vi lyfter fram livsfragor, rattigheter,
hallbarhet och relationer.

Vi har ett brett utbud av studiecirklar och
kulturevenemang runt om i hela landet. Vi tror pa
alla manniskors lust att lara nytt och att det ar i
moten med andra vi utvecklas. Att tillsammans
dela kunskaper och erfarenheter ger oss
mojlighet att forstd mer om oss sjadlva, om andra,
var samtid och varlden vi lever i. Vi tror att méten
forandrar manniskor och att manniskor forandrar
varlden.

Sensus samarbetar med manga olika foreningar,
organisationer och verksamheter, saval
humanitadra och fackliga organisationer som

religiosa samfund. | samspel med samhallet i stort

utvecklas och forandras vi tillsammans. Bland
vara storsta medlemsorganisationer finns
Svenska kyrkan och Scouterna.

Sensus ar en ideell forening dar alla finansiella
resurser anvands till folkbildning. Sensus arbetar
framst med bidragsberattigad verksamhet men
har ocksa verksamhet med annan finansiering. Vi
tar ett stort ansvar for de bidrag som kommer till
oss fran stat, kommuner och regioner.

Pedagogik @

Var syn pa larande utgar

frén var och ens erfarenheter och lust att

ldra. Vi I&r tillsammans genom att gora och
reflektera i grupp. Vilja métas &r
dokumentet som beskriver vart
Pedagogiska férhaliningssétt.

Ledare &

Sensus ca 8 200 cirkelledare skapar
forutsattningar for larande, delaktighet och
engagemang. | ledarskapet ingar att bade
leda sig sjalv och andra. P4 sa satt
utvecklas bade ledare och deltagare samt

samhallet i stort.

Identitet @.

Sensus identitet beskriver vilka vi &r, vilka
vivill vara och vad vi vill astadkomma. Har
finns vdra malomraden relationer,
livsfragor, rattighetsfragor,

hallbarhetsfragor, bildning och kultur. Har
framtrédder den manniskosyn och

bildningssyn som &r barande for oss.

Sensus identitet &r vart viktigaste
styrdokument.



https://www.sensus.se/resurser/vilja-motas/
https://sensus.se/identitet

Det har gjorde vi
bland annat >




KULTUR OCH SKAPANDE

Varldsorkester i Vastervik

Sensus Ostra Gétaland och Bryggaren Kulturscen i Vastervik har startat upp en varldsorkester. Malet &r att samla
musiker av alla de sorter — med olika musikstilar, nationaliteter, bakgrund — till en gemensam orkester dar man ar
kreativa och utvecklas tilsammans. Man spelar, 6var och utforskar tillsammans i ett band.

Malet ar att samla musiker av alla de sorter — med olika musikstilar, nationaliteter, bakgrund — till en gemensam orkester
dar man ar kreativa och utvecklas tillsammans. Man spelar, dvar och utforskar tillsammans i ett band.

Olika instrumentalister, sdngare, sdngerskor, olika kulturer, olika typer av tdnkande mots i ett gemensamt sammanhang. |
arbetet med sangtexterna gors en omvarldsanalys och det kan handla om saker som klimatfragor, Agenda 2030,
manskliga rattigheter, demokrati med mera.

Malet ar att komponera egenskriven musik med text och tillsammans repa in detta, for att sedan spela in latarna i en
studio, ldgga ut dem pa sociala medier och slutligen framfora latarna live. Projektet kommer integrera manniskor fran
manga nationaliteter.



RATTIGHETER OCH HALLBARHET

Demokratisoppa 2022 — forelasningar for en

starkare demokrati

Under flera &rs tid har Sensus Ostra Goétaland
tillsammans med samarbetsparter bjudit in till diskussion
och lunch i Jonkoping genom konceptet
Demokratisoppa.

Under coronapandemin holls Demokratisoppa digitalt men
under 2022 var vi tillbaka i den fysiska varlden. Dock inte
utan lardomar da det nu funnits mojligheter att medverka
bade pa distans och fysiskt. Pa sa vis har vi skapat fler
mojligheter till deltagande. Temat for Demokratisoppa
2022 har varit "Mojligheter med demokrati.”

Forelasare under 2022

Under aret har vi fatt lyssna till journalisten och
dokumentarfilmaren Khazar Fatemi samt poeten, forfattaren
och artisten Ali Thareb kring @mnet "En hotad kultur — vad
hander med demokratin och yttrandefriheten?”. Personliga
berattelser kring att bevara sin kultur och identitet, fortryck,
krig och konflikter.

Professor Magnus Dahlstedt pratade om uppvaxtvillkor och
delaktighet i ett nutida samhalle praglat av vaxande
ojamlikhet. Vilket ansvar och vilka mojligheter finns hos
civilsamhallet och skolvasendet?

Under arets sista Demokratisoppa fick vi lyssna till
ungdomar fran Europeiska solidaritetskaren och deras
upplevelser och erfarenheter kring volontararbete.
Ungdomarna berattade hur de givits chansen att sprida
kunskap och dka gemenskapen hos barn och unga
samtidigt som de sjalva vuxit som personer.

Reflektioner — Vad tar vi med oss? Vad
hander harnast?

Under arets demokratisoppor tar vi sarskilt med oss de
olika perspektiv dar demokrati kan fungera som en
mojliggorare. Genom diskussion har vi sett hur demokrati ar
en grundpelare for kulturbevarande, identitet och jamlikhet,
men ocksa hur det kan leda till nya erfarenheter och
kunskapsspridning genom maoten.

Traffarna har dppnat upp for personlig reflektion kring vad
var och en har for ansvar och mojligheter i samhallet och
dess gemensamma demokrati. Diskussionen har
mojliggjort en forstdelse kring hur handlingar inom andra
aspekter sa som delaktighet, kultur och jamstalldhet har en
paverkan pa demokratin. Nagot vi stravar efter att utveckla
tillsammans med bade gamla och nya deltagare under
2023. Alla ar valkomna!

Samarbetsparter

Samarbetsparter under 2022 har varit Europa direkt,
Jonkopings lan, Den globala skolan/Universitets- och
hogskoleradet, Jonkdpings kommun och Svenska kyrkan.



LIVSFRAGOR

Livsberattargruppen ger aldre deltagare nya

vanner, erfarenheter och

Livsberattargruppen har gett deltagarna en 6kad
livskvalitet. De har fatt nya vanner, nya erfarenheter och
nya minnen. De har fatt mojlighet att dela sina
livsberattelser och fatt stéd och uppmuntran fran
varandra.

Livsberattargruppen har gett dldre manniskor i Kalmar en
okad livskvalitet. Under hosten har atta pensiondrer i
aldrarna 75-90+ samlats en gang i veckan under tio veckor
for att dela livsberattelser med varandra. Gruppen har
traffats i Heliga Korsets forsamling och ledare har varit en
diakon och en prést.

Materialet "Livsberattargrupp for existentiell och psykisk
halsa” har anvants och syftet med gruppen ar att fa delta i
en social gemenskap, utbyta erfarenheter och ge och ta
emot stod. Annonser har publicerats i lokaltidningar och
gratistidningar for att bjuda in till gruppen.

minnen

Vid forsta tréffen fick deltagarna intervjua varandra tva och
tva och sedan presentera varandra. Varje gdng man traffas
delar man en bit av sin livsberéttelse och de sista gangerna
valjer man gemensamma teman att samtala om. Man far
ocksa valja en utmaning som man ska genomfora till nasta
gang.

Nar man delar sina livsberattelser vacks minnen till liv och
man kanner igen sig i varandras upplevelser. En dotter sa
att hennes mamma &r sa glad nar hon har varit pa gruppen.
Livsberattargruppen har gett de aldre deltagarna nya
vanner, nya erfarenheter och nya minnen. De har fatt
mojlighet att dela sina livsberéttelser och fatt stod och
uppmuntran fran varandra.

Ledarutbildningen for Livsberattargrupper har anordnats av
Sensus.



RATTIGHETER OCH HALLBARHET

Folkbildning for
hallbar utveckling

Sverige och varlden befinner sig i en
utmanande tid. Efter att Ryssland invaderade
Ukraina i februari 2022 har det
sakerhetspolitiska ldget forsamrats i var narhet
och i var omvérld. Vi ser 6kade geopolitiska
spanningar och utmaningar kring demokratins
sjalvklarhet.

Under 20-talet behdver mycket handa for att vi
ska uppna de globala malen i Agenda 2030 —
den férdplan framat som FN:s medlemslander
enats om for att uppna en ekonomiskt, socialt
och miljomassigt hallbar utveckling.
Klimatkrisen ar akut och drabbar redan nu
miljarder ménniskor varlden over.

Parallellt har vi ocksa flera olika rérelser som ar
aktiva och engagerade i arbetet for klimatet
och till forsvar for demokrati och
manniskovarde. Vi lever i en tid med allt
snabbare och mer utbredd digitalisering. Det
finns ocksa ett okat fokus pa existentiell hdlsa
och héllbarhet. Aven hér finns sdvéal utmaningar
som forebyggande insatser.

Sammantaget ar allt detta stora skeenden som
satter ett fordndringstryck pa hela samhallet.
Har kan folkbildningen vara en konstruktiv kraft
som paverkar och forandrar.

Sensus verkar for hallbara
manniskor i ett hallbart
samhalle

Studieférbunden och folkhdgskolorna var
avgorande i det demokratiska samhallets
framvaxt. | dag star vi infor var tids mest
omfattande och snabba strukturomvandling —
och folkbildningsrorelsen har och kan spela en
avgorande roll igen.

Folkbildningen nar och engagerar stora delar
av befolkningen varje ar. 2021 deltog éver 500
000 personer i studieforbundens verksamhet.
En viktig roll for studieférbunden ar att
synliggora, forklara och méta komplexa
samhallsutmaningar.

Folkbildning blir hdr bade en metod och en
arena for det demokratiska samtalet.

| vart folkbildningsarbete verkar Sensus for ett
hallbart samhélle, lokalt och globalt. Genom att
mojliggora for manniskors larande och
engagemang kan vi gora skillnad i samhallet.
Folkbildning som metod framjar manniskors
férmaga att tillsammans finna I6sningar pa bade
individuella och samhalleliga
hallbarhetsutmaningar.

Det ar i vara relationer vi lever och paverkar var
narhet och var omvarld. Tillsammans med vara
medlemsorganisationer, samarbetsparter och
deltagare medverkar vi till att skapa en human
och hallbar samhallsutveckling utifran de
manskliga rattigheterna och de globala malen i
Agenda 2030.

Ensamma kan vi inte forandra, men tillsammans
kan vi paverka och stalla om till en hallbar varld.




Tidslinje over vart
arbete inom hallbarhet

| webbversionen av denna artikel kan du i en
tidslinje lasa om ett urval av initiativinom hallbar
utveckling som Sensus genomfort i olika delar av
landet.

Oppna pd webben
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Mer fran aret som gatt

Klicka pa respektive berattelse i listan for att lasa dem pa webben.

>
Pa flykt och i rorelse Potatisfestivalen i Afors Lasa for livet — ett
En angelagen konstcirkel med En musik- och hallbarhetsfestival Ias.framj.ande"prOJekt for
S . ) . o existentiell halsa
temat migration och integration. dar deltagarna bjuds in att...
Okat intress for projektet "Lasa
- - for livet" och biblioterapeutiska.ﬁ

Kvar i Stan Music Camp East Pride slog rekord Ideellt forums Idédag 2022
K-pop for musikskapare kvar i I maj 2022 gick East Pride av Har mots ideella,
stan. % stapeln. For femte aret i rad... % fortroendevalda och anstallda |9

MOTEN
FORANDRAR

Yrkesverksamma far Bli mer digital — smart pa Korfester i Ostra Gotaland

mojlighet att utvecklas internet Dubbelt upp av kérfester | Ostra

Langt éver hundra personer Studiecirkeln "Bli mer digital" Gotaland — Barnkorfest och...
deltar arligen i Sensus olika... - bryter aldres digitala... -



Verksamheten i siffor

| detta avsnitt hittar du lite siffror fran aret som gatt. Fullstandig statistik i interaktiv
form hittar du i webbversionen av arsrapprten.

54%

Andel av all var verksamhet som

genomfors i samarbete med en
medlemsorganisation eller
samarbetspart.

Fordelning verksamhetsformer

57 %

Studiecirkel

19 %

Annan folkbildningsverksamhet

Kulturprogram

14 484

Unika deltagare i studiecirklar och
annan folkbildning.



5%

Andel av var
folkbildningsverksamhet som
genomforts helt eller delvis digitalt.

31 medlemsorganisationer
Utover vara nationella

@ medlemsorganisationer och ”
samarbetsparter har vi i region Ostra
Gotaland ocksa regionala
medlemsorganisationer.

661 deltagare/dag

Totalt engagerade var verksamhet
“an® 241196 deltagare under 2022.

Fordelar vi det jamt over aret blir det

661 deltagare per dag.

100% manniskor

Bland Sensus deltagare finns kvinnor, unga, ickebinara, landsortsbor,

aldre, man, stadsbor... 100% manniskor.

3730

Antal genomforda Zoom-moten!

16 arrangemang/dag

Det genomfordes 5 900 arrangemang
under 2022 av eller tillsammans med
oss. | snitt blir det 16 arrangemang per

dag — aret runt!




Aldersfordelning, deltagare

| den verksamhet vi ar med och anordnar finns deltagare fran de allra yngsta aldrarna till de
som ar de mest arsrika.

<13 ar 19 %
14 — 24 ar IA
25— 65 ar 48 %
>65 &r 22 %
0% 1% 20%  30% 0% 50 %

2022 ars delatagare i cirkelverksamheten, fordelade efter aldersgrupp.

Ossian och Brita

Var yngsta och &ldsta cirkelledare. Totalt hade vi 6ver 1 200 ledare verksamma i regionen
under 2022.

OSSIAN, 14 BRITA, 94




Fakta om Sensus Ostra Gotaland

Sensus Ostra Gotaland bedriver folkbildningsverksamhet i kommunerna i
Kronobergs, Kalmar, Jénkdpings och Ostergétlands 1an. Tillsammans med
foreningar och organisationer vi samarbetar med skapar vi motesplatser for
ldarande och utveckling runt om i regionen.

12 47

KONTOR OCH
VERKSAMHETSLOKALER KOMMUNER

40

MEDARBETARE




SAMARBETEN

Medlemsorganisationer

Sensus studieforbund har bade nationella och regionala medlemsorganisationer.
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SENSUS UTVECKLINGSARBETE

Sa har arbetar Sensus

med kvalitet

Sensus uppgift ar att skapa bra folkbildningsverksamhet for
deltagare och de foreningar och organisationer vi
samarbetar med. Som studieforbund ska vi ocksa leva upp
till vara bidragsgivares krav och statens mal med
folkbildningen. Ett systematiskt och strukturerat
kvalitetsarbete ar viktigt for att vi ska vara sakra pa att vi gor
ratt saker pa ratt satt, men ocksa for att ge oss mojlighet att
utveckla och forbattra var verksamhet och vara rutiner.

Forbundsstyrelsebeslut om extra
satsning pa kvalitet

Ett flertal incidenter inom studieférbundsvarlden under de
senaste aren har lett fram till att villkoren for olika bidrag
skarpts och kraven pa internkontroll 6kat. Manga atgéarder
har vidtagits, bade hos oss pa Sensus och gemensamt
mellan alla studieférbund.

Efter att Sensus forbundsstyrelse i mars 2021 fattat beslut om
en extra satsning pa kvalitetsarbete har arbetet intensifierats
och flera forbattringar har genomforts. Idag har Sensus ett
robust kvalitetsledningssystem som lagger fokus pa
processorienterade arbetssatt och som gor det tydligt vilka
processer som ska vara lika inom hela Sensus. Vi har
paborjat arbetet med att skapa riskregister i alla delar av
organisationen, en forutsattning for att vart arbete med att
hantera risker blir bade systematiskt och dterkommande.

Antikorruptionspolicy, visselblasning
och synpunktshantering

| arbetet med att forebygga eller upptacka brister i
verksamheten har tre aktiviteter prioriterats under aret.
Antikorruptionspolicyn tydliggor var nolltolerans mot alla
former av korruption, bade i den egna verksamheten och i
relation till dem vi samarbetar med. Med ett gediget
visselbldsarsystem har vi nu ett bra stod for att hantera tips
fran medarbetare, fortroendevalda och arbetsstkande som
inte fangas upp i vara normala rutiner. Visselblasartjansten
ger lagligt skydd for den som har en arbetsrelaterad relation
till Sensus. Som ett komplement har ocksa en
rapporteringskanal for synpunkter och klagomal fran externa
parter lanserats.

Sammantaget gor dessa tre atgarder att vi dels far béttre
forutsattningar att undvika att fel uppstar, dels far mojlighet
att agera om det skulle visa sig att det misstanks forekomma
Overtradelser av ramverk, ekonomiska oegentligheter eller
felaktig anvandning av bidrag. Det kan &ven ge oss konkreta
tips och idéer pa hur vi kan utveckla och forbattra
verksamheten.

Internkontroll

En val fungerande intern kontroll ar en viktig grund for en
stabil och tillforlitlig verksamhet. Vi har under aret ytterligare
starkt processen kring den del av internkontrollen som har
koppling till stats-, region- och kommunbidrag. Sensus
internkontroll bestar av rimlighetskontroller, risk- och
vasentlighetsanalyser, l6pande kontroll och egenkontroll,
efterkontroll samt registerbaserade kontroller och intygande
av revisorer.

Den interna kontrollen innebar att all statsbidragsberattigad
verksamhet kontrolleras i en systematisk process utifran
faststallda rutiner. Verksamheten kontrolleras dels I6pande
och vid faststallda tidpunkter under aret, dels efter avslutat
verksamhetsar. Med stod av riskanalyser och
rimlighetskontroller granskas varje arrangemang for att
kontrollera att rapporteringen av bland annat studieplaner,
deltagare och ekonomiska underlag ar korrekt. Tillsammans
med branschorganisationen Studieférbunden i samverkan
arbetar vi proaktivt med att upptacka brister och
felaktigheter, bland annat genom att samk&ra narvarolistor
for att upptacka dubbelrapporteringar samt genom att all
narvarorapportering sker digitalt med bank-id som
verifiering.

Alla medarbetare och ledare i Sensus ska vara val insatta i
statens folkbildningsmal, vad som géller fér verksamhet med
statsbidrag och de varderingar som uttrycks i Sensus
identitet. For att halla kunskapen levande och aktuell
genomfor vi interna utbildningar, for Iopande dialog,
anvander var samlade erfarenhet och lar av varandra. Nar vi
stélls infor fragor som ror etik- och gransdragning tar vi hjalp
av den samlade kompetens som finns i Sensus kvalitets- och
etikgrupp. Dér fors fortlopande samtal om hur villkor ska
tolkas och vad som &r god folkbildning for Sensus.

Riksforbundet har under aret aven samlat ledamoter,
valberedare och verksamhetsrevisorer inom Sensus till
digitala utbildningstillfallen. Likasa har gemensamma riktlinjer
som stod till valberedare och verksamhetsrevisorer
utarbetats.



Arsredovisning -




Sensus Ostra Gétaland 1(17)
Org.nr 822000-4793

Forvaltningsberattelse
Styrelsen fér Sensus Ostra Goétaland far hdrmed avge arsredovisning fér rdkenskapsaret 2022,
Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK

Agarférhallande och organisation

Sensus studieférbund Ostra Gétaland &r en allmannyttig ideell férening. Vara medlemsorganisat-
ioner &ger rostratt pd stamman. Region Ostra Gétaland &r en juridisk person med verksamhet i
46 kommuner i Ostergétland, Jénkdpings, Kronobergs och Kalmar Ian.

Sate Sensus Ostra Gotaland
Foreningen har sitt séte i Linkoping.

Information om verksamheten

Sensus studieforbund ska ge mojlighet till utveckling och larande i manskliga méten och genom
kulturupplevelser. Sensus verkar for aktivt engagemang i samhaéllet och i medlemsorganisation-
erna. Sensus arbetsformer ar studiecirklar, kulturprogram och annat folkbildningsarbete.

Maluppfyllelse
Uppdraget studieforbunden far via bidragsgivarna &r kvalitativa. Dessa bryts ner och tolkas i mat-
bara mal. | Sensus Ostra Gotaland har vi under 2022 arbetat mot nagra regiongemensamma mal.

Mal Utfall
Antal bidragstimmar 201364 133153
Andel digitala narvarolistor 100% 99%
Erbjudna tillfallen for kompetens-
utveckling och aktiviteter for ledare 10 15

Folkbildningsradet (FBR) tilldelar aven studieférbund medel inom Sarskilda folkbildningsinsatser
(malgruppen svenska for foraldralediga, svenska fran dag ett, vardagssvenska, insatser fér perso-
ner som star langt ifrdn arbetsmarknaden). Region Ostra Gétaland har i denna verksamhet ge-
nomfort 9198 studietimmar, utdver de ovan redovisade studietimmarna.

Budget for antalet verksamhetstimmar la vi grunden till i oktober/november 2021. D4 vi hade en
stor tilltro till att pandemin och dess restriktioner var borta. Men sa blev inte fallet. Darfor ar det
stor skillnad mellan budget och utfall 2022.

Ledare har fortsattningsvis under 2022 erbjudits maojlighet till kompetensutveckling for att for-
flytta sin verksamhet fran fysisk till digital/nybrid verksamhet, nér det har varit behov av det. Vi
har erbjudit fler majligheter till kompetensutveckling och aktiviteter for ledare under 2022 an tidi-
gare ar. Ledare har dven erbjudits att delta i nationella ledarutbildningar/kompetensutveckling,
vilket inte redovisas i vart regionala system och kan darfér inte redovisas i ovan sammanstéllining.
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Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Covid-19 och pandemins restriktioner har fortsatt satt en pragel pa regionens verksamhetsvolym
under 2022. Majligheterna till att bedriva moéten och verksamhet kom forsiktigt i gang under va-
ren 2022. Verksamhet och féreningar har avvecklats under pandemiaren. A andra sidan har
andra dorrar 6ppnats med andra samverkansparter och verksamheter. Det tar dock tid att bygga
upp nya relationer och verksamhet. 2022 avslutades an dock med mer verksamhet och samver-
kan &n 2021, till var gladje. Efterdyningarna av pandemin har fortsatt att paverkat Sensus Ostra
Gotaland utifran att vi har haft ndgot lagre kostnader for verksamheten, samtidigt som vi har haft
Okade kostnader for kontorens utrustning och infrastruktur samt uppgraderingar nér det galler
musikhusens verksamheter, vilket bidragit till hégre kostnader for lokaler &n budgeterat. Aven
kostnader for stadning och el har, som en f6ljd av den allménna prisutvecklingen, dkat jamfort
med féregdende &r och budget. Detta gor att region Ostra Gétaland har ett ekonomiskt dverskott
2022.

Folkbildningsradet, som fordelar statliga medel till studieférbunden beslutade att inte heller rékna
2022 ars verksamhet som bidragsgrundande for tilldelning av statliga bidrag for utbetalning ar
2023. Det innebér att 2019 ars verksamhet &r bidragsgrundande for utbetalningarna aren 2021-
2023. Regionerna i de 1&n som tillhér Sensus Ostra Gétaland har féljt efter detta statliga beslut
gallande formen fér bidragstilldelning. Aven de kommunala bidragen till verksamheten har foljt
statens inriktning i region Ostra Gétaland.

Vi har under 2022 haft nagra projekt som vi har finansierat med externa medel. Projektet TIA (Ti-
diga Insatser i Asylprocessen) frdn Lénsstyrelserna i Kalmar, Kronoberg och Ostergétland och
projektet Ldsa for Livet med medel fran Kulturradet och Norrképings kommun, i samarbete med
Vaxjo kommun har vi varit samverkanspart i projektet Skriv vérlden dér du dr, for att nd&mna
nagra. Socialstyrelsen Smart pa internet.

Vi har under 2022 internt i regionen arbetat med ny organisering. Vi har gatt fran en ansvarig
chef (regionchef) till en regionchef och tre enhetschefer for vara olika verksamhetsomraden
(Kyrka, Ideella och Musik). Enheten Musik var forst ut under hésten 2022. Under januari 2023
kommer alla tre enhetschefer att vara pa plats i sina nya uppdrag som de kommer att inneha pa
deltid av sin tjanst, i kombination med att med arbeta verksamhet. Denna nya organisering kom-
mer att féljas upp under 2023 (maj och november) genom att vi anvander oss av den risk- och
véasentlighetsanalys som vi gjorde i samverkan med all personal i borjan av hosten 2022.

Nationellt har arbetet fortsatt med gemensamma processer under namnet Sensus Radslag och
syftet ar att ge inspel till féorbundsstyrelsen om deras huvudsakliga inriktning till forbundsstam-
man juni 2023. Syftet &r att hitta gemensamma ndmnare &ven for regionerna i detta arbete.

Vi arbetar utifrdn Sensus kvalitetspolicy. Dar ingar regelbunden granskning och uppféljning av
verksamheten utifran vissa parametrar samt ett larande for personal och fortroendevalda. Vi ge-
nomfor ocksa en risk och vasentlighetsanalys utifran de risker vi ser.
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Gemensamma funktioner @r ett samlingsbegrepp for IT, Ekonomi, Kommunikation och HR och de
funktionerna har vi tillsammans med &vriga regioner i Sensus och Riksférbundet. | en gemensam
ledningsgrupp med chefer fran regioner och riksférbund utvecklar vi dessa enheter tillsammans.

Framtiden

Under 2023 fattar Folkbildningsradet beslut om ett reformerat bidragssystem. Forslaget innebar
att bidraget ska fordelas enligt ett kvalitetsbeddmningssystem. Hittills har férdelningen av statsbi-
draget byggt pa statistik fran tidigare genomférd verksamhet. Fér den statsbidragsberattigade
verksamheten kommer vi framéver att tydliggora ett flertal profilomraden som tar sig uttryck i ett
verksamhetsatagande kring vad Sensus studieférbund avser att géra de narmsta aren. Sensus
ser mojligheter i det nya systemet, men det &r ett oprévat system och det aterstar mycket arbete
innan vi vet alla konsekvenser. Det narmsta aren kommer att krdva omstallningsférmaga och re-
surser till ett utvecklingsarbete for hela organisationen.

Resultat och stéllning

Information om resultatet
Sensus Ostra Gotaland redovisar ett positivt resultat pa 482 tkr.

Resultatet &r ca 2,2 mnkr hogre &n budgeten (-1,7 mkr) for aret. Att det budgeterade underskottet
bytts till ett dverskott kan sammanfattas enligt féljande. Under aret har regionen haft lagre kost-
nader for genomford verksamhet an budgeterat. Ett 6kat uppdrag och dkad omséattning inom
Sérskilda folkbildningsinsatser har bidragit till finansiering av regionens gemensamma kostnader.
Regionen har haft lagre personalkostnader som en f6ljd av vakanser och senarelagda nyrekryte-
ringar. Under aret har ocksa 6kade bidrag och ny extern projektfinansiering bidragit till 6kad
finansiering av regionens personal och gemensamma kosthader. Samtidigt konstaterar regionen
att hemvisten Arbetsliv har haft en lagre omsattning under aret och lamnat ett lagre nettobidrag
till regionen jamfort med tidigare ar. Slutligen har regionen haft 6kade lokal- och driftskostnader
samt 6kade kostnader for investering i infrastruktur och utrustning.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomséttning 16 182 11856 11894 20 600 18 749
Ovriga intékter 37989 33662 35338 38 761 46 722
Bruttovinst 6 403 5555 5 632 9020 7 151
Soliditet (%) 56,8 58,3 52,8 483 487
Kassalikviditet (%) 230,1 237,0 208,2 188,7 186,9
Arets resultat 482 1945 2262 1644 4374

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Fran och med 2018 galler nuvarande organisation Sensus Ostra Gétaland och som ér ett resultat
av fusion mellan regionerna Ostergétland - Norra Smaland och Smaland - Oland.
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Forandring Eget kapital (tkr)

Utgaende balans 2021-12-31
Disposition enl. beslut ars-
stdmma

Arets resultat

Vid arets slut 2022-12-31

Balanserat
resultat

14 643

1945

16 588

Forslag till disposition av arets resultat (tkr)

Qalanserade medel
Arets resultat
Totalt Eget kapital

Arets resultat
1945

-1945
482
482

16 588
482
17 070

Styrelsen foreslar att arets resultat balanseras i ny rakning.
Foreningens resultat och stallning i ovrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning

med noter.

Summa eget
kapital

16 588

482
17 070

4 (17)
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R Aleni Not 2022-01-01 2021-01-01
Tkresultatra knmg -2022-12-31 -2021-12-31
Regionens intakter
Deltagare - och forséaljningsintéakter 2 16 182 11 856
Bidrag 3 37 417 33214
Ovriga rorelseintakter 4 572 448
Summa intakter 54 171 45 518
Regionens kostnader
Direkta verksamhetskostnader 5 -9779 -6 301
Ovriga externa kostnader 6,7 -17 066 -14 865
Personalkostnader 8 -26 776 -22 317
Av- och nedskrivningar av materiella och immateri- -175 -191
ella anlaggningstillgangar
Summa kostnader -53 795 -43 674
Rorelseresultat 376 1844
Finansiella poster
Ovriga rénteintédkter och liknande resultatposter 110 105
Rantekostnader och liknande resultatposter -3 -4
Summa finansiella poster 107 101
Resultat efter finansiella poster 482 1945
Resultat fore skatt 482 1945
Arets resultat 482 1945
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Bala nsré kning Not 2022-12-31 2021-12-31
Tkr

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anlédggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 9 195 306
Summa materiella anldggningstillgangar 195 306
Summa anlaggningstillgangar 195 306
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1078 1040
Ovriga Kkortfristiga fordringar 10 10 929 10 089
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 1 3079 2529
Summa kortfristiga fordringar 15 086 13 658
Kassa och bank

Kassa och bank 12 14 762 14 509
Summa kassa och bank 14 762 14 509
Summa omsiéttningstillgangar 29 848 28 167
SUMMA TILLGANGAR 30043 28 473
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Balansra kning Not 2022-12-31 2021-12-31
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 16 588 14 643
Arets resultat 482 1945
Summa eget kapital 17 070 16 588
Kortfristiga skulder

Pagaende arbeten 1264 1000
Leverantdrsskulder 2278 2171
Ovriga kortfristiga skulder 13 7 256 6 306
Upplupna kostnader och forutbetalda intéakter 14 2175 2 408
Summa kortfristiga skulder 12 973 11885
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 30043 28473
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen ar uppréttadoi enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allménna rad (BFNAR 2012:1). Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Avrundningsdifferenser kan férekomma

Definition av nyckeltal

Nettoomséttning

Deltagare - och férséljningsintékter, Not 2
Ovriga intakter

Bidrag och o6vriga intakter, Not 3 och 4
Bruttovinst

Nettoomsattning minus direkta verksamhetskostnader, Not 5
Soliditet

Eget kapital / Balansomslutning
Kasslikviditet

Omsiéttningstillgangar / Kortfristiga skulder

Intaktsredovisning

Intdkter redovisas i enlighet med forséljningsvillkoren i samband med att tjansten utfors. Upp-
dragsinkomster och uppdragsutgifter for uppdrag till fast pris redovisas som intdakt och kostnad
med utgangspunkt fran fardigstéllandegraden pa balansdagen (successiv vinstavrdkning). Sen-
sus studieférbund &r inte momspliktigt.

Ersadttning till anstallda

Sensus studieférbund har enbart avgiftsbestdmda planer vilket innebér att storleken pa den an-
stélldes ersattningar efter avslutad anstéallning ar beroende av dessa avgifter som Sensus betalat
och den avkastning som avgifterna ger. Vid avgiftsbestamda avgifter betalas de fastanstallda av-
gifterna till ett annat foretag, normalt ett forsakringsbolag, och har inte langre nagon forpliktelse
till den anstéllde nar avgiften ar betald. Avgifterna for avgiftsbestéllda planer redovisas som kost-
nad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Operationell leasing

Alla leasingavtal redovisas som operationell leasing. Leasingavgifterna enligt operationella lea-
singavtal, inklusive forhojd forstagangsfaktura, men exklusive utgifter for tjanster som férsakring
och underhall, redovisas som kostnad linjart 6ver leasingperioden.
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Anldaggningstillgangar

Inventarier vars anskaffningsvarde understiger ett halvt prisbasbelopp kostnadsfors direkt. For
2022 &r prisbasbeloppet 48 300 kr. Avskrivning gors systematiskt 6ver den ekonomiska livslang-
den.

Tillampade avskrivningstider:

Installationer och mobler 10 ar
Inventarier 5 ar
Datorer 3ar

Finansiella tillgangar och skulder
Finansiella tillgadngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (finansiella instrument varde-
rade utifran anskaffningsvardet) BFNR 2012:1

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrékningen nar foreningen blir part i in-
strumentets avtalsméssiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar den av-
talsmassiga réatten till kassaflodet fran tillgdngen har upphort eller reglerats. Detsamma galler nar
de risker och fordelar som &r forknippade med innehavet i allt vasentligt 6verforts till annan part
och foreningen inte langre har kontroll 6ver den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrdakningen nar den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Finansiella tillgangar varderas vid férsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter som ar direkt hanfoérliga till forvarvet av tillgdngen. Finansiella om-
sattningstillgdngar varderas efter forsta redovisningstillfallet till det 1agsta av anskaffningsvéardet
och nettoforséljningsvardet pa balansdagen.

Kortfristiga finansiella fordringar och skulder véarderas till anskaffningsvardet

Varderingsprinciper
Tillgangar och skulder har varderats till anskaffningsvdrden om inget annat anges.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de berdknas inflyta.

Varulager
Lager har ej upptagits till ndgot varde i balansréakningen. Lagret bestar till stor del av studie - och
informationsmaterial for internt bruk och det har inget betydande varde.

Medlemsavgifter )
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i den ideella féreningen, Sensus Ostra
Gotaland tar inte ut ndgon medlemsavgift fran sina medlemsorganisationer och samarbetspart-
ners



Sensus Ostra Gétaland 10 (17)
Org.nr 822000-4793

Personal

Utover fast anstalld personal har regionen arvoderad personal, ledare och kulturarbetare i verk-
samheten. Dessutom finns ledare som genomfor sitt uppdrag ideellt och endast far ersattning for
verifierade kostnader.

Bidrag fran stat, regioner och kommuner m.fl.

Med bidrag avses likvida medel som en forening erhaller fran en bidragsgivare och som &r ett of-
fentligrattsligt organ. Ett villkorat bidrag &r ett bidrag som forenats med villkor som innebar ater-
betalningsskyldighet om inte villkoret uppfyllts. Allménna bidrag fran stat, regioner och kommu-
ner intdktsredovisas jamt 6ver aret med 1/12 varje manad. D3 bidragen grundas pa tidigare ars
prestationer finns ingen risk for aterbetalningsskyldighet. Bidragen &r inte villkorade.

Koncernkonto

Sensus koncernkonto i Swedbank omfattar alla banktillgangar i Sensus studieférbund. Alla reg-
ioner &r anslutna och forfogar sjalvstandigt 6ver sina likvida medel pa separata konton. Koncern-
kontot har &ndamal att skapa underlag for gemensam avkastning for hela férbundet och undan-
roja likviditetssvackor. Riksforbundet tillgodordknas bankranta pa hela behallningen och betalar
sedan fast ranta till regionerna genom sarskilt beslut. | de fall da regionerna behover utnyttja in-
ternkrediten pa kontot betalas ranta enligt beslut.
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Not 2 Deltagare - och forsaljningsintakter

1(17)

2022 2021
Deltagarintakter 15 592 11216
Materialintakter 590 640
Totalt 16 182 11856
Not 3 Bidrag

2022 2021
Statsbidrag 20 105 19 415
Korrigerade statsbidrag * 244 -82
Statsbidrag asyl 4 705 2 575
Statsbidrag arbetsmarknadsnéra insatser 935 600
Regionbidrag 5786 5575
Kommunbidrag 2944 3019
Projektbidrag 2 698 2112
37 416 33214

Regionbidrag férdelat pa region
Region Ostergétlands l&n 2324 2183
Region Jonkdpings lan 1137 1114
Region Kalmar lan 1350 1375
Region Kronobergs lan 975 903
5 786 5575

*Intern omfordelning av statsbidragen inom Sensus som en foljd av utdkad granskning och juste-

rad statsbidragstilldelning fran FBR avseende 2019 och 2020.

Not 4 Ovriga intdkter

2022 2021
Salda tjanster 0 42
Lokalintakter 387 224
Ovriga intdkter 186 182
Totalt 572 448

Not 5 Direkta verksamhetskostnader

2022 2021
Materialkostnader 2620 1606
Ersattning juridisk person 7159 4 695
Totalt 9779 6 301

Not 6 Ovriga externa kostnader
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2022 2021
Lokalkostnader 7824 6773
Hyra maskiner och inventarier 455 333
Forbrukningsinventarier och material 1445 977
Resor, kost och logi 839 409
Marknadsforing 430 398
Kontorskostnader och dvriga externa kostnader 1327 1058
Forbundsavgift 4747 4 917
Totalt 17 066 14 864
Not 7 Operationell leasing - leasingtagare

2022 2021

Lokalhyror och leasingavtal som forfaller till betalning:
Inom 12 manader 5 407 4732
12 - 60 manader 5472 8396
Senare &n 60 manader 0 88
10 879 13 216

Kontraktsavtal bestar huvudsakligen av lokalhyror. Dessutom finns leasingavtal géllande skrivare,
portomaskiner samt kaffeautomater. Avtal dar arskostnader understiger 1000 kr redovisas ej.
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Not 8 Personalkostnader
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2022 2021
Lonekostnader samt 6vriga personalkostnader
Léner och andra ersattningar 19 619 16 041
Sociala avgifter 5600 4 664
Pensionskostnader 1151 1268
Ovriga personalkostnader 749 638
Lonebidrag -343 -294
Totalt 26776 22 317
Loner och arvoden per personalkategori
Styrelseledamoter 201 199
Anstéllda ledare 1510 1616
Arvoderade cirkelledare 2375 1245
Arvoderade kulturarbetare 2 585 1319
Arvoderade ledare i 6vrig verksamhet 1197 347
Léner tjansteman 11332 11109
Totalt 19 200 15 836
Antal anstéllda tjansteman
Kvinnor 22 20
Man 12 13
Totalt 33 33
Antal regionchefer och enhetschefer
Kvinnor 1 1
Man 0 0
Totalt 1 1
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Not 9 Inventarier, verktyg och installationer
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2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 5303 5303
Ink6p 64 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 5 368 5303
Ingdende avskrivningar -4 998 -4 806
Arets avskrivningar -175 -191
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5 172 -4 998
Utgaende redovisat varde 195 306
Not 10 Ovriga kortfristiga fordringar
2022-12-31 2021-12-31
Statsbidrag 10 094 9789
Statsbidrag séarskilda satsningar 293 0
Skattekonto 240 228
Skattefordran 50 16
Ovriga Kkortfristiga fordringar 253 56
Totalt 10 929 10 089
Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda kostnader 2 656 1383
Upplupna intakter 423 1145
Totalt 3079 2529
Not 12 Kassa och bank
2022-12-31 2021-12-31
Bank koncernkonto underkonto 8409-1 14 762 14 509
Totalt 14 762 14 509
Not 13 Ovriga kortfristiga skulder
2022-12-31 2021-12-31
Skulder som foérfaller inom ett ar fran balansdagen:
Personalens kallskatt 554 457
Upplupna sociala avgifter 595 515
Avgift Sensus Riksférbund 4736 4 917
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Utmaéatning I6n 9 8
Skuld séarskilda folkbildningsmedel* 0 214
Skuld regionbidrag** 231 0
Skuld kommunbidrag*** 377 0
Skuld till kund, felaktiga inbetalningar 385 141
Skuld till intern part*** 368 54
Totalt 7 256 6 306

* 2021 avser justering arets (2021) bidrag

** Forskottsbetalning Region avser 2023

** Forskottsbetalning Kommun avser 2023

*** Felinbetalning fran bidragsgivare, avser Sensus Skane Blekinge

Not 14 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

2022-12-31 2021-12-31

Upplupna I6ner 600 178
Upplupna semesterloner 539 681
Upplupen sérskild 16neskatt pensionskostnader 27 26
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1010 1522
Totalt 2176 2408

Not 15 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut
Inga vasentliga hdandelser efter rékenskapsarets slut
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Revisionsberattelse

Till féreningsstamman i Sensus Studieférbund Ostra Gétaland, org. nr 822000-4793

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Sensus Studieférbund Ostra Gotaland fér ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvalt-

ningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens 6évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att féreningsstimman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Den auktorise-

rade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Sty-
relsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedém-
ningen av féreningens férmaga att fortsatta verksamheten. Den upp-
lyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka for-
magan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om sty-
relsen avser att upplésa féreningen, upphdéra med verksamheten el-
ler inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Au-
diting (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en
rimlig grad av s@kerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sa-
kerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfoérs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasent-
lig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de en-
skilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt om-
doéme och har en professionellt skeptisk installning under hela revis-
ionen. Dessutom:

— identifierar och beddémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som éar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hdgre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

—— drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovis-
ningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osa-
kerhetsfaktor som avser sddana handelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om féreningens formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osékerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplys-
ningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberéattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden gora att en férening inte langre kan
fortsatta verksamheten.

—— utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag iden-
tifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av saker-
het om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av

féreningens resultat och stallning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens férvaltning for Sensus Studieférbund Ostra Gétaland for ar

2022.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens ledamdter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfoérs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Véaxjo den 16 mars 2023

Michael Brunosson
Auktoriserad revisor
KPMG AB
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har en pro-
fessionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella beddmning och 6vriga valda
revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden
och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg
och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for féreningens situat-
ion. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgarder och andra férhallanden som ar relevanta for vart utta-
lande om ansvarsfrihet.

Marianne Plymoth
Fortroendevald revisor
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